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| arbeidet med fremtidig barnehagestruktur i Karlsay ble det gjennomfert medvirkningsmeater for bergrte

Side 1

parter. Det ble arrangert to foreldremgater, et pa Ringvassgya og et pa Vanngya. Det ble ogsa avholdt mater

for de barnehageansatte. | tillegg ble det gjennomfgrt mate med representanter for radet for eldre og

personer med funksjonsnedsettelser. Pa alle matene ble det gitt en svarfrist for innspill pa minimum ei uke.

Av hensyn til personvern er ett innspill utelatt, men hensyntatt i sammendraget og overordnet i vurderinger

som fremkommer i kunnskapsgrunnlaget. De gvrige innspill er tatt med i sin helhet, i tillegg til at hver
foreldredel starter med et sammendrag.
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1 Foreldre Vannareid barnehage

1.1 Sammendrag innspill foreldre Vannareid barnehage

Barnehagen pa Vannareid er avgjgrende for barnas trygghet, familiers hverdag og videre bosetting i bygda.
Den stgrste styrken er naerheten til hjemmet, stabile rammer og trygge, faste ansatte som kjenner barna
godt. Dette gir forutsigbarhet.

Dagens barnehagetilbud gir barna mer tid til lek, hvile og familie, og mindre stress. Lange daglige reiser vil
fare til tidlige morgener, lange dager, gkt tretthet og emosjonell belastning. For barn i 3—4-arsalderen kan
slike endringer fa konsekvenser for trivsel og psykisk helse.

For mange familier — szerlig aleneforeldre og familier med helseutfordringer — er naerbarnehage en
forutsetning for & fa hverdagen til a fungere. Kort avstand reduserer fysisk belastning, stress og risiko
knyttet til krevende kjareforhold. Barnehagen gir foreldre trygghet for at barna ikke bare passes, men
ivaretas med omsorg og oppmerksomhet.

Konsekvenser av nedleggelse

En endring i barnehagestrukturen vil innebaere betydelig lengre reisevei, ofte i veerutsatte og
trafikksikkerhetsmessig uforsvarlige forhold. Dette vil:

e Gi urimelig lange dager for barna

e Skape gkt stress og helsemessig belastning for foreldre

o Medfgre gkte kostnader og tap av verdifull familietid

e Gjgre hverdagen uforutsigbar og vanskelig & gjennomfgare

Barnehagen er selve grunnlaget for bosetting pa Vannareid. Mange familier har flyttet hit nettopp fordi
tilbudet finnes. Uten barnehage i naermiljget vil smabarnsfamilier flytte, og nye vil ikke etablere seg. Dette
vil fgre til fraflytting, forgubbing og svekkelse av lokalsamfunnet — i strid med mal om levende distrikter og
tilflytting.

Kommunen ma ta hensyn til familienes ulike livssituasjoner, lokale forhold, avstander og veer. Like Iasninger
passer ikke for alle. For enkelte familier er tap av naerbarnehage ikke bare en ulempe, men en
uoverkommelig byrde. Barns behov for trygghet, stabilitet og tilharighet ma veie tungt.

A fierne barnehagen uten et reelt og naert alternativ er ikke en «endring» — det er et brudd pa barnas
trygghet. Den mest baerekraftige lzsningen for barn, familier og lokalsamfunn er & bevare barnehagen pa
Vannareid.
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1.2 Originale innspill Vannareid

Fra: Alina <alinasupik05@gmail.com>

Sendt: tirsdag 7. april 2026 16:43

Til: Wenche Figenschau <wenche.figenschau@vannvag.no>
Emne:

1 Barnehagen er selve grunnlaget for at vi kan bo her.

2 Barna kjenner de ansatte og de ansatte kjenner barna. A rive dette bort vil vaere brutalt for barna.
3 Barna har tilgang pa natur, frihet og trygge omgivelser.

4 Uten barnehagen i neermiljget er det i umulig & bo her som smabarnsfamilie.

5 @kt stress barn, Smabarnsfamilier flytter.

6 Apningstidene mé veere tilpasset en normal arbeidshverdag.

7 Trafikksikkerhetsmessige uforsvarlig. @konomisk belastende.

10 Nar smabarnsfamiliene forsvinner, forsvinner grunnlaget for alt annet. lkke legg ned barnehagen.

11 Mange av oss har flyttet hit fordi det finnes barnehage

OTt: OnekcaHgpa HeBxuHcbka <kudinaleksandra@gmail.com>
Date: BT, 7 anp. 2026 ., 13:20

Subject:

To: <Wenche.Figenschau@vannva.no>

1.Barnehagen ligger nzer hjemmet og arbeids plassen.

2. Vannareid barnehage har det beste personalet, barnet mitt er veldig forngyd.
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3. Barna har tilgang til naturen, og det finnes direrse leker og laererike aktiviteter inne.

4. Det er avgjerende. Uten barnehage i naermiljget er det i praksis umulig & bo her som smabarnsfamilier. A
foresla 150 km daglig kjaring viser en alvorlig mangel pa forstaelse for folks hverdag. Det er ikke et
alternativ-det er uansvarlig.

5. For barna:

Lange dager med transport

Midre tid til lek, hvile og familie

Jkt stress og utrygghet

For familiene:

En hverdag som ikke gar opp

Jkt press, bade gkonomisk og praktisk

For bygda:

Smabarnsfamilier flytter

Ingen nye flytter inn

@kt forgubbing og nedbygging av lokalsamfunnet.

6. Hovedproblemet er ikke apningstid-det er avstand.
7. Lange avstander, dyr diesel, stress for barnet nar det skal sta opp tidlig.

8. Foreldre bestemmer selv hva som er forsvarlig for sine barn. Smabarnsfamilier kan ikke bruke flere timer
daglig pa transport.

9. A fierne barnehagen uten et reelt alternativ er ikke en "endring" - det er et brudd pa barnas trygghet.
Serine Helene Magnussen Marx<magnussen.serine@gmail.com>

Svar til kommunen — innspill til barnehagestruktur

Hva opplever du som barnehagens starste styrker i dag?

Den starste styrken er naerhet til hjemmet, stabile rammer og trygge voksne. De ansatte er kjente og trygge
personer for barna, noe som gir forutsigbarhet og god tilknytning i hverdagen. I tillegg er det en stor verdi at
barna far ga i barnehage i sitt eget naermiljg.
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Hvordan opplever du bemanning, stabilitet og trygghet for barnet ditt i dag?

Vi opplever god trygghet. Kjente ansatte og kort avstand gjer det enkelt a falge opp barnet, og gir en ekstra
trygghet dersom noe skulle oppsta.

Hvordan fungerer barnehagens inne- og uteomrader for lek og leering?

Dette fungerer godt slik det er i dag, og gir barna gode rammer i sitt eget naermilja.

Hvor viktig er det for deg at barnehagen ligger i naermiljget?

Dette er sveert viktig. Barna far vokse opp og utvikle tilhgrighet i sitt eget naermiljg, sammen med kjente
barn og voksne. For oss som bor pa ei veerutsatt gy med mye vind og skiftende veer, er naerhet ogsa
avgjerende for en trygg og gjennomfarbar hverdag.

Hvilke apningstider er viktigst for deres familie?

Apningstider som gjar det mulig & kombinere jobb og levering/henting uten at reiseveien blir urimelig lang.

Hvilke utfordringer kan endret barnehagestruktur skape nar det gjelder transport og tilgjengelighet?

Dette vil skape store utfordringer. En eventuell endring vil innebaere minimum 33 minutter kjgring én vei pa
godt fgre. | praksis vil dette ofte bli lengre pa grunn av veerforhold, spesielt vinterstid. Vi bor i et omrade
med mye vind og vaer, og veiene er utsatt.

| tillegg er det utfordringer knyttet til brayting. Brgytebilene samsvarer ikke alltid i omradet mellom Vannvag
og Vannareid, noe som i verste fall kan fere til at man blir vaerfast pa vei til eller fra barnehagen. Dette gjer
daglig transport uforutsigbar og til tider uforsvarlig, spesielt med sma barn.

Endringen vil ogsa fere til unadvendig lange dager for barna. De méa sté opp betydelig tidligere for a rekke
levering, og far tilsvarende lengre dager totalt sett. Dette gar utover hvile, trivsel og barnets beste.

Hvilke hensyn mener du kommunen ma ta for familier i ulike livssituasjoner?
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Kommunen ma ta hensyn til geografi, veerforhold, avstander og infrastruktur. For familier pa ayer og i
distriktene er transport en reell sikkerhetsutfordring — ikke bare et praktisk sparsmal.

| tillegg vil lengre reisevei pavirke arbeidshverdagen til foreldre, da henting og levering vil ta betydelig mer
tid og kunne fgre til kortere arbeidsdager.

Hva skal til for at en eventuell endring oppleves trygg for barnet ditt?

For oss vil det veere vanskelig & oppleve en slik endring som trygg dersom det innebaerer lange reiseveier,
mer uforutsigbar transport og mindre stabilitet rundt barnet.

Hva er du mest bekymret for hvis strukturen endres — og hva kan redusere disse bekymringene?

Vi er mest bekymret for sikkerhet, lange transportetapper og redusert mulighet til & na barnet raskt ved
behov. Ved sykdom eller ngdsituasjoner vil responstiden bli betydelig lengre, noe som oppleves utrygt. |
tillegg vil veerforhold kunne forsinke eller hindre fremkommelighet.

Er det noe annet du mener kommunen bgr vite? Har du forslag til Igsninger eller alternativer?

Det er viktig at kommunen tar hensyn til at barn har behov for trygghet, tilhgrighet og stabile voksne i sitt
naermiljg. For oss er naerbarnehage en negdvendighet — bade av hensyn til barnets beste og fordi de
praktiske og sikkerhetsmessige utfordringene ved lange reiseveier i et vaerutsatt omrade er betydelige.

Videre vil en nedbygging av tilbudet kunne fa konsekvenser for bosettingen. Smabarnsfamilier vil i starre
grad kunne velge & flytte fra aya, eller la veere & etablere seg her, dersom grunnleggende tilbud som
barnehage svekkes. Dette vil pa sikt kunne pavirke lokalsamfunnet negativt.

Mvh Serine og Denny Marx
Birgithe Bardsen og Remi Slettmoen, foreldre til Linni

Barnehagen pa Vannareid sin stgrste styrke i dag er absolutt at den finnes akkurat her pa Vannareid. Den
er grunnen til at vi flyttet til Vannareid. Hadde den veert i Vannvag hadde vi fortsatt & bo i Tromsg.

Akkurat denne barnehagen er trygg og neer. Da tenker jeg pa forskjellen vi sa i personalet her i forhold til
personalet i Tromsg. Tryggheten vi mgtte her er fantastisk. Naerheten og det trygge miljget der de ansatte
ser barna er utrolig fint. Jeg har hatt 3 barn i barnehagen i Tromsg, de fgles store og utrygge.

Inne og uteomradene fungerer veldig godt. Spesielt stor plass leke pa ute, med ny gapahuk pa uteomradet,
fine stunder for barna der. Natur og lavvo der ogsa.

Det er helt avgjerende for oss at barnehagen ligger i naermiljget. Min eldste sgnn er na pa flyttefot til
Vannareid, de har skolebarn i familien sin, og gnsker ogsa flere barn i fremtiden. Jeg frykter at de blir &
flytte tilbake til Tromsg hvis det da ikke er barnehage her.
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Vannvag er ikke et alternativ for noen jeg kjenner. Verken flytte dit eller det & matte kjgre 150km daglig, det
er ikke et alternativ det heller. Det blir 2-3 timer kjgring hver dag, sommer/vinter. Det blir altfor lange dager,
det blir stress og utrygghet. Vintrene her pa Vannareid kan sjeldent sammenlignes med andre plasser.
Mannen i huset kjgrer brgytebil halve denne strekningen, s vi vet hvor uansvarlig og utrygt det kommer til
a bli for smabarnsfamilier & matte kjgre 150 km i all slags veer.

Legges barnehagen ned pa Vannareid og flyttes 33 km unna sa er tida for smabarnsfamilier pa Vannareid
over. Det blir stor fraflytting fra Vannareid. Kommunen kommer til & miste disse innbyggere. Men ogsa miste
disse som er i vurdering flytte til Vannareid. Prisene i Tromsg presser na smabarnsfamilier ut av byen, flere
og flere vil bo pa bygda. Vannareid vil da miste disse innbyggerne.

Apningstidene ma vaere tilpasset en normal arbeidsdag. Men problemet med a flytte barnehagen er ikke
apningstider, det er avstanden, timer i bil og utfordrende veer pa vinteren. Det er rett og slett
trafikksikkerhetsmessig uforsvarlig. Jeg ser det ikke trygt & ta mitt barn i bilen & kjgre helt til Vannvag hver
dag. Tidsmessig fungerer det heller ikke. Det blir ogsa gkonomisk belastende.

Og skal det skje bosetting i distriktene sa krever det grunnleggende tjenester. Det blir ikke bosette seg
smabarnsfamilier her pa Vannareid mere om barnehagen flyttes. Det er jeg ganske sikker pa.

Vi er utrolig bekymret for bygda var sin fremtid, trygge fine bygda var. Den er elsket og folk @nsker flytte hit,
jeg vet flere som gnsker a flytte hit, har flyttet og vet flere er pa vei hit allerede. Den eneste maten a fierne
denne bekymringen pa er a ikke legge ned barnehagen, se fremover. Hvis barnehagen fjernes sa blir nok
folk flytte bort fra Vannareid, og bort fra Karlsgy Kommune, istedenfor a flytte til.

Hvis kommunen gnsker liv i bygda og @ya, og tilflytting hit s& ma& kommunen slutte fjerne ting som gjer det
mulig & bo her. Bygda kan ikke leve i en uendelig usikkerhet pa om barnehagen her skal besta eller ikke. og
hvor lenge den skal besta eller ikke, for det skaper ogsa usikkerhet pa tilflyttende familier.

Natalia Karpenko

Hva opplever du som barnehagens starste styrker i dag? Barnehagens starste styrke er de flinke ansatte
og den naere beliggenheten til hjemmet vart. Dette skaper en trygg og stabil hverdag for barnet. 2. Hvordan
opplever du bemanning, stabilitet og trygghet for barnet ditt i dag? Vi er veldig forngyde. Barnet har blitt
godt kjent med personalet og finner tonen med alle de ansatte. Denne stabiliteten er avgjerende for barnets
trivsel. 3. Hvordan fungerer barnehagens inne-og utemrader for lek og leering?

Det fungere godt. Barna har tilgang pa natur, frihet og trygge omgivelser. Dette er kvaliteter som ikke kan
erstattes | stgrre og mer sentraliserte lgsninger. 4.Hvor viktig er det for deg at barnehagen ligger i
nzermiljget? Det er ekstremt viktig. | dag kan vi ga til barnehagen nar veeret tillater det. Neerhet til
barnehagen er en forutsetning for at hverdagen var skal fungere.

5. Hvilke kinsekvenser mener du en nedleggelse kan ha for det enkelte barnet og lokalsamfunnet?
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For barna:

- Lange dager med transport.

- Mindre tid til lek, hvile og familie.

- Dkt stress og utrygghet.

For familiene:

- En hverdag som ikke gar opp.

- Dkt press, bade gkonomisk og praktisk.

For bygda:

- Smabarnsfamilier flytter.

- Ingen nye flytter inn.

- Pkt forgubbing og nedbygging av lokalsamfunnet.
Dette er ikke en liten endring — det er starten pa avvikling av bygda.
6. Hvilke apningstider er viktigst for deres familie?

Apningstidene mé veere tilpasset en normal arbeidshverdag. Men det spiller liten rolle hvis tilbudet i seg
selv fiernes. Hovedproblemet er ikke apningstid-det er avstand.

7. Hvilke utfordringer kan endret barnehagestruktur skape nar det gjeldertransport og tilgjengelighet?

Hvis denne barnehagen legges ned, vil alternativet veere & kjare opptil 75 km to ganger om dagen. Dette er
spesielt utfordrende ved darlig veer. Det vil tvinge oss til & vekke barnet kl. 05:00-06:00 for at vi skal rekke
jobb, noe som ikke er forenlig med barnets behov for sgvn og en god start pa dagen. Dersom avstanden
blir sa stor, vil det i praksis veere bedre for barnet a ikke ga i barnehage i det hele tatt enn a utsettes for en
slik belastning.

8. Hvilke hensyn mener du kommunen ma ta for familier i ulike situasjoner?
Kommunen ma ta hensyn til virkeligheten:

- Foreldre bestemmer selv hva som er forsvarlig for sine barn

- Smabarnsfamilier kan ikke bruke flere timer daglig pa transport

- Bosetting i distriktene krever grunnleggende tjenester

Dette handler om ansvar — ikke bare gkonomi.
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9. Hva skal til for at en eventuell endring oppleves trygg for barnet ditt?

Per i dag finnes det ingen I@sning som gjer dette trygt. A fierne barnehagen uten et reelt alternativ er ikke
en «endring» — det er et brudd pa barnas trygghet.

10.Hva er du mest bekymret for hvis strukturen endres? Vi er mest bekymret for tapet av det trygge miljget
og de ansatte som barnet er sa knyttet til. Vi frykter ogsa en uholdbar logistikk som vil ga utover bade
barnets og foreldrenes livskvalitet. 11. Er det noe annet du mener kommunen bgr vite? Har du forslag til
Igsninger eller alternativer.

Ja: Mange av oss har flyttet hit fordi det finnes barnehage. Uten den hadde vi aldri etablert oss her. A legge
den ned na oppleves som et svik.

Forslag til Iasning:

- Oppretthold barnehagen

- Se pa drift og tilpasninger, men ikke fiern tilbudet

Hvis kommunen gnsker liv i bygda, ma de slutte a fijerne det som gjer det mulig a bo her.

Mvh Natalia Karpenko
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e ‘e Nenm keen @ Ward s y- Kemmune  ho

Freddy Gunnar Mikkelsen

Emne: VS: barnehagen

/
// / Hva opplever du som barnehagens stgrste styrker i dag? .
R Barnehagen er selve grunnlaget for at vi kan bo her. Den er trygg, neer og gir barna vare fzn
oppvekst med tilherighet. Dette er ikke bare et tilbud - det er en forutsetning for bosetting.

ﬂg / Hvordan opplever du bemanning, stabilitet og trygghet for barnet ditt i dag?
; Vi opplever god stabilitet og trygghet. Barna kjenner de ansatte, og de ansatte kjenner barna.
Det gir en ro og forutsigbarhet som er uvurderlig. A rive dette bort vil vaere brutalt for barna.

3 x Hvordan fungerer barnehagens inne- og uteomrader for lek og laering?
Det fungerer godt. Barna har tilgang pa natur, frihet og trygge omgivelser. Dette er kvaliteter
som ikke kan erstattes i stgrre og mer sentraliserte l@sninger.

Hvor viktig er det for deg at barnehagen ligger i naermiljget?
Det er helt avgjgrende. Uten barnehage i nzermiljget er det i praksis umulig & bo her som
sméabarnsfamilie.

Aforesld 150 km daglig kjering viser en alvorlig mangel pa forstaelse for folks hverdag. Det er
ikke et alternativ - det er uansvarlig.

\
5 %’ Hvilke konsekvenser mener du en nedleggelse kan ha for det enkelte barnet og
lokalsamfunnet?
For barna:
o Lange dager med transport
¢ Mindre tid til lek, hvile og familie
e Okt stress og utrygghet
For familiene:
¢ Enhverdag som ikke gar opp
« @kt press, bdde gkonomisk og praktisk
For bygda:
« Smabarnsfamilier flytter
« Ingen nye flytter inn
« @kt forgubbing og nedbygging av lokalsamfunnet
Dette er ikke en liten endring - det er starten pa awikling av bygda.

6 }( Hvilke apningstider er viktigst for deres familie?
Apningstidene ma veere tilpasset en normal arbeidshverdag. Men det spiller liten rolle hvis
tilbudet i seg selv fiernes. Hovedproblemet er ikke apningstid - det er avstand. e
1

Bildene er innsendt av Inga Duseviciene

Side 10
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7. Hvilke utfordringer kan enEret barnehagestruktur skape nar det gjelder transport og

tilgjengelighet?
150 km daglig kjoring er fullstendig urealistisk.
Deter:
o Trafikksikkerhetsmessig uforsvarlig
« Tidsmessigumulig
e @konomisk belastende
Kommunen kan ikke skyve dette ansvaret over péa foreldrene. Det er vi som mé leve med

konsekvensene - og vi sier tydelig: dette gar ikke.

“B4igien). Hvilke hensyn mener du kommunen ma ta for familier i ulike situasjoner?
Kommunen ma ta hensyn til virkeligheten:
e Foreldre bestemmer selv hva som er forsvarlig for sine barn
« Smaébarnsfamilier kan ikke bruke flere timer daglig pa transport
e Bosettingi distriktene krever grunnleggende tjenester
Dette handler om ansvar - ikke bare gkonomi.

_Higien). Hva skal til for at en eventuell endring oppleves trygg for barnet ditt?

8 Peridag finnes det ingen lgsning som gjgr dette trygt.
A fierne barnehagen uten et reelt alternativ er ikke en “endring” — det er et brudd péa barnas trygghet.

8. Hva er du mest bekymret for hvis strukturen endres - og hva kan kommunen gjgre for a

redusere denne bekymringen?

/IOVi er mest bekymret for at bygda mister fremtiden sin.
Nar smabarnsfamiliene forsvinner, forsvinner grunnlaget for alt annet.
Den eneste maten a redusere denne bekymringen pa er:

¢ Ikke legg ned barnehagen.

( l }(Er det noe annet du mener kommunen ber vite? Har du forslag til lasninger eller alternativer.
Ja

Mange av oss har flyttet hit fordi det finnes barnehage. Uten den hadde vi aldri etablert oss her.
A legge den ned na oppleves som et svik.
Forslag til lgsning:
e Oppretthold barnehagen
« Se pa drift og tilpasninger, men ikke fiern tilbudet
Hvis kommunen gnsker livi bygda, ma de slutte & fierne det som gjer det mulig 4 bo her.

Side 11
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2 Foreldre Gamnes barnehage

2.1 Sammendrag innspill foreldre Gamnes barnehage
1. Beliggenhet og betydning for bosetting

Gamnes barnehages beliggenhet trekkes konsekvent frem som avgjgrende for familier som
pendler til Tromsg. Neerhet til barnehage gjar det mulig 8 kombinere jobb i byen med bosted i
Karlsgy kommune, og har veert utslagsgivende for at flere familier har valgt a flytte til
Gamnes. En nedleggelse kan fagre til gkt pendletid, mer krevende hverdagslogistikk og mulig
fraflytting, med tap av bade innbyggere og skatteinntekter for kommunen.

2. Liten barnehage med trygge rammer

Barnehagens starrelse fremheves som en stor styrke. Et lite og oversiktlig milja gir barna
trygghet, forutsigbarhet og tettere oppfalging. Flere foreldre understreker at ikke alle barn
trives i store basebarnehager, og at verdien av mindre grupper er seerlig viktig for barnas
trivsel og utvikling.

3. Stabil og kompetent personalgruppe

Alle innspillene fremhever en stabil, erfaren og engasjert ansattgruppe som en av
barnehagens viktigste kvaliteter. Barna mgter i stor grad kjente voksne hver dag, ogsa med
faste vikarer, noe som skaper trygghet.

4. Uteomrader, natur og lekemuligheter

Gamnes barnehage har et stort og variert uteomrade, med neerhet til bade fjeere og skog.
Dette gir gode muligheter for utforsking, lek og naturbasert leering. Selv om enkelte peker pa
behov for noe mer lekeutstyr, vurderes uteomradet samlet sett som godt.

5. Barnets beste

Det uttrykkes bekymring for konsekvensene av en eventuell flytting til Hansnes, seerlig
knyttet til overgang fra et lite til et stgrre miljg, lengre dager for barna og tap av trygge
relasjoner. Dersom endringer blir ngdvendige, understrekes behovet for ryddige prosesser,
god informasjon, forutsigbarhet og bruk av kjent personale.

6. Kapasitet

Det stilles spgrsmal om kapasitet ved en barnehage pa Ringvassgya. Foreldre har satt opp et
forventet regnestykke som viser at det ikke vil veer tilstrekkelig kapasiteti Hansnes
barnehage for & kunne ta imot alle barna fra Gamnes barnehage hgsten 2027.

7. Langsiktig og helhetlig perspektiv

Foreldrene oppfordrer kommunen til & tenke langsiktig og helhetlig, der barnehagestruktur
ses i sammenheng med bo- og blilyst, tilflytting, pendling og framtidig utvikling. Det foreslas
lgsninger som ivaretar barn og foreldre, enten giennom oppgradering av eksisterende
barnehage eller ny barnehage pa sikt med midlertidig viderefaring av begge barnehager frem
til gode og beerekraftige lasninger er pa plass.
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2.2 Originale innspill
Siril Malene Isaksen<sirilmalene@outlook.com>

Her kommer mine svar pa spgrsmalene som ble stilt pa foreldremgtet:

o De starste styrkene til Gamnes barnehage er beliggenhet og starrelse. Beliggenheten gjgr det
mulig for oss & pendle til Tromsg selv om vi bor i Karlsgy kommune. Stgrrelsen gjer at alle barna
far et neert forhold til baAde de andre barna og de ansatte. At de pedagogiske lederne far vaert
sapass mye sammen med barna ser jeg pa som er stort pluss! Uteomradet er ogsa veldig stort og
fint.

e Opplever at bade bemanning, stabiliteten og tryggheten som god! Det er faste vikarer som benyttes
nar det trengs, noe som gjgr at barna blir trygge pa dem. Kommunikasjonen med oss foreldre er
ogsa veldig god, sa vi feler at bade vi og barnet blir godt tatt vare pa. Kan ikke huske sist det var
stengt grunnet bemanning, sa vil helt klart si at stabiliteten er god.

e Barnehagen har et kjempeflott og stort uteomrade. Liker spesielt godt neerheten til fiaera som jeg
vet de liker & utforske sammen med barna. Selv om bygget i seg selv er slitt sa fungerer det veldig
fint for barna. De har plass til & utfolde seg, bade sammen og alene.

e At barnehagen ligger pd Gamnes er veldig viktig for oss. Farst og fremst fordi vi da har mulighet til
a jobbe i Tromsg selv om vi bor her. Uten barnehagen i naeromradet matte vi nok ha flyttet til byen.
Ogsa er det jo et pluss at det blir et sa fint samhold mellom barna og foreldrene som bor i
naermiljget.

o For oss er det viktig at vi rekker bade levering og henting uten at det gar ut over arbeidstiden var.

e Om Gamnes barnehage ble lagt ned, og barna ble flyttet til Hansnes sa matte vi nok ha flyttet til
byen. Det finnes ingen jobber som passer min utdanning her i kommunen, og en ekstra time i
pendling er ikke aktuelt for oss. Det hadde bilitt alt for lange dager for barna ogsa, og det hadde jeg
ikke veert komfortabel med.

e Jeg synes kommunen burde tenke seg godt om fgr de tar ett valg. Kanskje se tilbake pa
argumentene som ble brukt da Gamnes barnehage ble opprettet? Og ikke minst; hva er det som
kan gjgre kommunen var interessant for tilflyttere fra Tromsg? Hva bar man satse pa for a gjgre det
attraktivt & flytte hit?

e« Om barna skulle begynt pa barnehage pa Hansnes, sa ville det veert viktig for oss at de ble mgtt
med noen kjente fjes, og et stabilt miljg. Faler at de har et godt arbeidsmiljg pa Gamnes, og det
smitter over pa barna.

e Foruten om det faktum at vi mest sannsynlig matte ha flyttet, sa hadde jeg veert bekymret for at det
skulle ha blitt litt overveldende for barna. A ga fra et lite milja til et stort er ikke bare enkelt for sma
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barn, og spesielt ikke hvis det hadde veert mest ukjente voksne tilstede. Det tar tid & bli trygg pa
nye omgivelser, og da er det viktig & ha noen trygge voksne rundt seg.

e For fremtidens skyld s& bar kommunen satse pa Gamnes, ikke bygge det ned! Hvis dere kan se
fremover med tanke pa eldrebglgen sa bar dere ogsa se det fremtidige potensialet
som Gamnes gir. Bade nar det gjelder pendlere til byen og langsundforbindelsen.

Jeg har forstaelse for at det ma spares penger, men av og til sa Ienner det seg a heller satse litt! Og nar det
gjelder Gamnes sa har jeg troen pa at mange flere pendlere gnsker seg hit, det mangler bare boliger til
dem!

Mvh

Siril Malene Isaksen m/fam (Haakon Marelius, Kaspian Aleksander og Andreas)
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Cecilie Fyhn<ceciliefyhn@live.no>

Hei!

Vi har svart sa godt vi kan pa spgrsmalene.

Vi har Dorthea Fyhn Karlsen i Gamnes barnehage og til vinteren har vi lille Elise Fyhn Karlsen som skal

starte.

Mvh

Cecilie Fyhn og Erlend Karlsen

1.

2.

10.

Beliggenhet i forhold til byen. Mtp. pendlere og Gamnes bygda. Personalet.

Veldig bra! Personalet er godt kjent med barnet og barnet er trygg pa alle ansatte. Bade faste og
vikarer

Veldig bra. Stort og fin uteomrader, men forskjellige aktiviteter. Fjaera er i umiddelbar nzerhet, der
hoved vei ikke trenger & krysses. Samt turmuligheter i skog.

Utrulig viktig. For at barn blir kjient med de de skal bo rundt. At alle far god tilknytning til hverandre.
Viktig at det er tidlig apent. 07.00-16.00 mtp jobb (turnus og skole)

Det & fa ekstra kjgrevei vil resultere i at man far mindre tid hjemme pa ettermiddagen med sitt eget
barn. Det blir bare noen timer i lag hjemme. Fare for da starre utageringer, da barnet kan blir
fortere overstimulert

Vet ikke

God kommunikasjon mellom ansatte i barnehagen, barnet og forelder. At barnet ikke blir flyttet i en
gammel barnehage, som ikke star til dagens standar, med sprengt kapasitet. For lite ansatte pa
antall barn. En konkret utredning av kommunen om midlertidlig barnehage/ ny barnehage.

For mye barn. At barnet ikke blir sett i en stor gruppe. At kommunen skal ta livet av ei bygd, at det
ikke blir flere barn i bygda. Tilflyttere som har flyttet til gamnes omradet, kanskje snur a vil flytte til
annen kommune. Kommunens attraktivitet for tilflyttere, for de som pendler til byen.

Ikke legg ned Gamnes barnehage. Finn penger til & bruke pa barna. Alle vil ikke bo i ‘sentrum’
Hansnes
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benjamin.berg.b@icloud.com

Her er vare svar som foreldre til et av barna i Gamnes Barnehage, pa spersmal som ble etterspurt respons
pa ved forrige mate rundt barnehageskruktur.

Hva opplever du som barnehagens starste styrker i dag?

- Stabil ansattgruppe, faste og kjente ansikt hver dag. Flere som har veert ansatt lenge. Ved sykdom eller
sykemelding av ansatte, er det likevel «bare» kjent personell for var sgnn.

- Nok ressurser tilstede for barna, tett og god oppfalging.

- At det er flere pedagoger og ansatte, som har ytret at de gnsker a fortsette & jobbe i

nettopp Gamnes Barnehage. Vi tolker dette som et tegn pa godt arbeidsmiljg og en god ansattgruppe.

Hvordan opplever du bemanning, stabilitet og trygghet for barnet ditt i dag?

- Var sann er veldig trygg i barnehagen. En viktig del av dette er pa grunn av ansattgruppen.
- Svar over dekker ogsa dette spgrsmalet.

- Veldig positivt med flere pedagoger, som ogsa har ytret at de gnsker & jobbe i barnehagen.

Hvordan fungerer barnehagens inne- og uteomrade for lek og laering?

- Stort, godt uteomrade. Godet tilrettelagt for lek i barnehagen, men ogsa naerhet til tur bade i skog og fijeere
like ved.

- Flere fine lekeapparater og god grillhytte, men kunne gjerne veert noen flere apparater ute.

Hvor viktig er det for deg at barnehagen ligger i neermiljget?

- Veldig viktig. Vi kommer som tilflyttere til kommunen uten noen gvrig tilknytning til hitt. Nar vi s& etter
starre bolig ved familieforgkelse, var neerhet til barnehage veldig viktig. At Gamnes barnhage var en kort
kjgretur unna, gjorde logistikken med en som pendler til byen mye lettere, samtidig som vi vernet om de fa
timene vi har med var sgnn pa ettermiddagen. Dette var avgjerende for at vi flyttet tii Gamnes, og ikke ble
boende pa Kvalgya.

Hvilke apningstider er viktigst for deres familie?
- Apningstiden som er i barnehagen i dag fungerer fint med var hverdag. Det gir fleksibilitet med jobb, samt
muliggjer at vi begge kan levere og hente, selv med pendling.

Hvilke utfordringer kan endret barnehagestruktur skape nar det gjelder transport og tilgjengelighet?

- Som nevnt ovenfor; dersom omveien til barnehagen blir betydelig starre, blir vi & betraktelig miste
fleksibiliteten i var hverdag, samt miste viktig tid i hverdagen med var senn. Det kan fare til at det blir verre
a fa hverdagen til & ga opp.

Hvilke hensyn mener du kommunen ma ta for familier i ulike livssituasjoner?

- | fare for & gjenta, sa er gjelder det a tilrettelegge slik at det er mulig a veere bade i full jobb, og kunne
veere en forelder. Tiden som familie i hverdagen er liten nok som den er. Det skal ikke mye tid tapt, for det
gir et stort utslag.
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Hva skal til for at en evt. endring oppleves trygt for barnet ditt?

- At en evt. omstrukturering gjeres ryddig. Minst mulig/ingen flytting mellom bygg, og at det er kjent
personell og kjente barn i samme gruppe.

- @nsker ogsa som forelder god informasjon, og at denne kommer tidlig.

- Siden barnehage er et tilbud til barnefamilier, er det gnskelig & f& komme tilbakemelding og @nsker, slik
som denne undersgkelsen.

Hva er du mest bekymret for hvis strukturen endres - og hva ka redusere disse bekymringene?

- Bekymringen for endret struktur en en vanskeligere hverdag, og mindre tid med var sgnn.

- Sa langt med den informasjonen vi har blitt formidlet, virker det ikke som det er noen god plan. Dette
skaper ogsa en del bekymring.

- Dersom det etableres en god plan, med trygge rammer og frister som er tilstrekkelig til at vi som foreldre
kan forholde oss, og forberede oss godt til disse.

Er det noe annet du mener kommunen bgr vite? Har du forslag til Igsninger eller alternativer?

- Vi som forelder ser ikke byggingen Gamnes barnehage som noe problem & levere var sgnn i. Dersom
barnehagestrukturen i Karlsgy ender med bl.a en barnehage pa Hansnes og en pa Gamnes, er det for oss
ikke noe problem at barnehagen pa Gamnes blir stdende mer eller mindre uforandret. Barnehagen skal
selvfglgelig veere trygg a veere i, men dette legger vi tillit til at barnehagen er.

- Vi mener at vi er et godt eksempel pa hvor viktig Gamnes barnehage er for Karlsgy kommune. Da vi flyttet
til Gamnes i 2025, var barnehagen en av hovedarsakene til at vi kunne flytte hitt. Vi fikk da en barnehage i
naerheten, og dette gikk opp med pendling og hverdagen avrig. Slik er det for flere i barnehagen.

- Karlsgy har en kjempemulighet til & veere en attraktiv kommune a flytte til for yngre familier med barn. Det
er i pendledistanse til Tromsg, nyutbedret vei, gratis barnehage og mm. Vi mener Gamnes og omegn vil
vaere mer attraktiv, enn andre steder i kommunen, for slike familier, men da vil naerhet til barnehage veere
en ngkkelfaktor. Alle kommuner, spesielt sma, trenger flere barn og unge, og med Tromsg som naermeste
nabo har Karlsgy en gyllen mulighet for vekst av nettopp denne demografien.

Vi gnsker a beholde barnehagen var pa Gamnes!
Takk for muligheten til a gi tilbakemelding!
Med vennlig hilsen

Ida Helen Gamst og Benjamin Berg
TIf. +47 467 73 827
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Dette innspillet er sendt av Are Antonsen og Marit Arnes, foreldre til Nora Oliva, som gér sitt siste &r i
Gamnes barnehage.

Selv om vart barn vil veere ferdig i barnehagen far en eventuell strukturendring trer i kraft, gnsker vi a gi
innspill basert pa vare erfaringer.

Vi er seerlig opptatt av hvordan barnehagestrukturen pavirker bosetting, rekruttering og pendlemuligheter til
Tromsg. Samtidig er det viktig for oss & understreke at barnas trivsel og et reelt tilgjengelig barnehagetilbud
for smabarnsfamilier ma sta sentralt i vurderingene.

Barnehagens styrker

* Dyktige og erfarne ansatte

* Et lite og trygt miljg

* Rolige rammer som gir god trivsel for barna

« Stabilitet og kontinuitet i personalet Som foreldre til flere barn har vi erfart at noen barn trives bedre i
mindre barnehager og grupper.

Mindre milig kan gi tettere oppfalging, feerre relasjoner & forholde seg til og starre grad av forutsigbarhet i
hverdagen. Vi mener dette er en styrke ved mindre barnehager som bgr tas med i vurderingen av framtidig
struktur.

Bemanning, stabilitet og trygghet. Vi opplever bemanningen som jevnt over god. Det er som regel ansatte
pa jobb som barnet kjenner, noe som gir trygghet i hverdagen. Sammenlignet med andre barnehager vi har
erfaring fra, fremstar Gamnes som stabil med lite utskifting av ngkkelpersonell.

Inne- og uteomrader. Uteomradene er tilfredsstillende, og vi har sett darligere lgsninger andre steder.
Samtidig er neerheten til naturen et stort fortrinn, med gode muligheter for bruk av fjeere og skog.

Betydningen av neerhet til barnehage. Gamnes barnehage er attraktiv for pendlere til Tromsg. En
nedleggelse kan gi opptil én time ekstra reisetid daglig, gjgre hverdagen mer krevende for smabarnsfamilier
og potensielt fgre til fraflytting. Vi kjenner til flere foreldre som har signalisert at de kan bli nadt til & flytte
dersom tilbudet forringes. | lys av et presset boligmarked i Tromsg er det viktig at Karlsgy fremstar som et
reelt og attraktivt alternativ. En eventuell realisering av Langsundforbindelsen vil sannsynligvis forsterke
dette behovet, da reiseveiene endres.

Apningstider. Per i dag er vi avhengige av &pningstid mellom 07:30 og 16:30. Selv om dette ikke far direkte
betydning for oss, vil vi peke pa at en eventuell sentralisering til Hansnes vil kreve utvidede apningstider for
a veere et reelt og relevant tilbud for smabarnsfamilier som ikke bor der. Utvidede &pningstider kan samtidig
ha konsekvenser for bemanning og kostnader, noe det er viktig at kommunen tar med i vurderingen.

Transport og tilgjengelighet. Endringer i barnehagestrukturen kan gi gkt reisetid og mer komplisert logistikk
for familier. Vi er saerlig opptatt av konsekvensene for familier som har valgt & bosette seg i omradet, blant
annet pa grunn av det lokale barnehagetilbudet. | tillegg mener vi det er viktig at kommunen legger til rette




Medvirkning Side 19

for framtidig bosetting. Et tilgjengelig barnehagetilbud i omrader nzermest Tromsg kan vaere en viktig faktor
for familier som vurderer a flytte til kommunen.

Hensyn til familier i ulike livssituasjoner. Kommunen har et ansvar for a tilby et reelt og tilgjengelig
barnehagetilbud. Et tilbud som er vanskelig & benytte i praksis, vil ikke oppleves som likeverdig. Trygghet
ved endring God overgangsprosess, stabilitet i personalet og gradvis tilvenning er viktig for barna. Okt
reisetid kan gi mindre tid mellom foreldre og barn, noe som seerlig kan ga ut over de yngste.

Bekymringer ved endring

* At kommunen blir mindre attraktiv & bosette seg i

* At barnas beste ikke i tilstrekkelig grad blir ivaretatt Andre forhold kommunen bar vaere oppmerksom pa
* Arbeidsmarkedet i Karlsgy er begrenset

» Mange er avhengige av a pendle til Tromsg

« Et godt og tilgjengelig barnehagetilbud er viktig for a tiltrekke og beholde innbyggere Forslag til Iasninger
Alternativ 1: Hansnes barnehage integreres med ny skole (oppvekstsenter), og Gamnes barnehage
oppgraderes eller bygges ny. Alternativ 2: En felles barnehage plassert mellom Hansnes og Gamnes.

Med vennlig hilsen Are og Marit
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Fra Tiril Henriksen og Andre Sgrensen:

Gamnes barnehage er slik vi ser det en sveert viktig og sentral barnehage, iszer mtp beliggenhet. Vi er
selvsagt noe inhabil, men med hensyn til pendlere er det ingen tvil om at Gamnes barnehage har en perfekt
plassering.

Vi mener at dersom kommunen gnsker a tiltrekke seg barnefamilier der en eller begge foreldre pendler il
Tromsg er det hayst ngdvendig & beholde Gamnes barnehage. Det er ikke alle som far jobb relevant for sin
utdanning her i kommunen.

Barnehagen har ogsa mange andre styrker — slik som stabil personalgruppe og stabile vikarer. Vi opplever
de ansatte i barnehagen som trygge, gode voksne — som ser alle barna.

| tillegg til nevnte styrker har barnehagen en stor uteplass med enkel tilgang til hav og fjeere. Barnehagen
hadde selvsagt hatt behov for ett stgrre lekestativ, men utenom det har barnehagen disser, sklie, gapahuk
og diverse andre leker (i tillegg til kreative ansatte som far alt til & bli en lek).

For oss som foreldre er det selvsagt viktig at Gamnes barnehage far besta. Det er viktig for sma bygder a
fa beholde sine mgteplasser. Gamnes er en sveert levende bygd med fine turomrader og ett godt
opparbeidet ungdomslag. Dette bidrar til at barnefamilier ensker seg til Gamnes - derfor er det ekstra viktig
at var barnehage far besta. Dersom det er ngdvendig med tiltak som reduserte apningstider for a berge
barnehagen er vi som foreldre sveert fleksibel mtp dette.

Vi valgte Gamnes barnehage bade mtp plassering, men ogsa pa grunn av at det er en mindre barnehage
med gode uteomrader. Vi fgler at det er noe en av det som skal vaere en fordel med a bo i distriktet — slippe
unna store base barnehager. Vi ser stor verdi av at det er ett mindre antall barn i en barnehage.

Utenom dette stiller vi spgrsmalstegn ved plass dersom Gamnes barnehage skal flyttes til Hansnes.
Hansnes barnehage har 54 plasser og slik vi har kjennskap vil det per august 2027 vaere tatt minst 21 av
30 plasser i Gamnes barnehage av det vi vet om. Var 2027 gar det ingen barn ut fra Gamnes barnehage —
det kommer kun barn til. Slik vi ser det vil det da ikke vaere plass til & flytte alle barna til Hansnes
barnehage — slik det star na. For oss er det selvsagt viktigst at det taes hensyn til barnas beste — i tillegg til
bo og blilysten kommunen fremmer.

@Jkonomisk sett bar det ogsa regnes pa tap av skatteinntekter dersom x antall pendlerfamilier velger a
flytte ved en nedleggelse av Gamnes barnehage.

Dersom avgjgrelsen skulle ende pa en sammenslaing av barnehagene pa Ringvassgya haper vi begge
barnehagene far besta til en eventuell ny barnehage star klar. Slik vi ser det vil det vaere hgyst ngdvendig
med en ny barnehage dersom alle barna pa Ringvassgya skal samles — dette mtp de store utbedringene
som kreves i de barnehagebyggene som star. Dersom det skulle bli aktuelt med en ny barnehage stiller vi
oss selvsagt forstdende til at alle barna samles.

Mvh Tiril og Andre
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3 Innspill fra Radet for eldre og mennesker med
nedsatt funksjonsevne

3.1 Originalt innspill

RADETS INNSPILL TIL «<FREMTIDIG BARNEHAGESTRUKTUR | KARLS@Y»

Radet har gitt leder Merete Krohn og medlem Trond Svendsen fullmakt til & utarbeide
innspill til prosjektet.

Overordnet prinsipp for Radet er:

Konvensjonen om rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne, CRPD skal
hensyntas i utarbeidinga av ny barnehagestruktur i Karlsgy. Dette for & gi personer med
funksjonsnedsettelser inkludering, likeverd og like rettigheter.

funksjonsevne (CRPD) | Bufdir

CRPD ble godkjent som gjeldene lov i Norge den 09.desember 2025 med virkning fra 01.01.2026.

e Tilgjengelighet og universell utforming
CRPD artikkel 9 Tilgjengelighet
«..tiltak for & sikre at mennesker med nedsatt funksjonsevne pa lik linje med
andre far tilgang til det fysiske miljoet...»

Det vil med utgangspunkt i CRPD veere brudd pa funksjonshemmedes
menneskeretter om kommunenes barnehager med uteomradet og tilkomsten er
utformet slik at det stenger ute barn, foretatte eller andre personer knyttet til
barnet, samt ansatte. En funksjonsnedsettelse skal ikke veere til hinder for at
barnehagen skal kunne brukes pa lik linje med andre, og heller ikke en
begrunnelse for & henvise til en annen barnehage enn foresatte har sgkt barnet
inni.

Universell utforming (UU) og tilgjengelighet er virkemiddel for &4 oppna malet om
likeverdig tilgang til barnehagen, uteomrader og selve ankomsten. Her kommer
stigningsgrad, HC parkering, ledelinjer, tilrettelegging som f.eks. rampe, byggets
utforming etc inn.

Viktigheten av UU og tilgjengelighet for & oppna likestilling og likeverd gjor at det
ma veere et styrende prinsipp for ny barnehagestruktur i Karlsgy kommune.

«Nodvendig for noen og bra for alle» er hovedprinsippet for UU. Alle nyter godt av
at bygg og uteomrader er funksjonelle. Dette gjelder ogsa ansatte som kan tjene
pa steydemping, mindre eller ingen trapper/niva forskjeller, arbeidsstasjoner
tilpassete oppgaver og heyder osv. God HMS rett og slett, et forsvarlig
arbeidsmilje.
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Trygg adkomst og trafikk
CRPD artikkel 9 vil ogséd komme inn her

Trygghet rundt levering og henting er viktig for alle barn og foresatte, men et
komplisert trafikkbilde vil gjgre situasjonen ekstra utfordrende for bla foresatte
som har en funksjonsnedsettelse. Dette vil gjelde bade syn, harsel og bevegelse.

1

Radet

Leve selvstendige liv pa lik linje med alle andre er viktig og en rettighet, det &
kunne hente og bringe sitt barn i barnehagen uten at det medfarer stor fare for liv
og helse ma veere en selvfolge.

Inkludering og likeverd

CRPD artikkel 7 Barn med nedsatt funksjonsevne

«...hensiktsmessige tiltak for & sikre at barn med nedsatt funksjonsevne kan nyte
alle menneskerettigheter og grunnleggende friheter fullt ut og pa linje med andre
barn.»

Artikkel 9 kommer ogsa inn her

Det skal ikke bygges egne barnehager med tilpasset tilbud og utforming til barn
med fysiske og/eller kognitive funksjonsnedsettelser. Virkemiddel for & nd malet
vil her bade veere UUrtilgjengelighet og tilgang pa spesialpedagoger eller
assistenter.

Inkludering vil si at det er en reell mulighet for deltagelse og ikke bli henvist til &
veere passiv observater. Barn uansett funksjonsniva ma ut fra egen funksjon og
premisser kunne ha mulighet til & delta i lek og aktiviteter. Lekeapparater
utendars ma tilrettelegges, og utforming innenders ikke hindre deltagelse.

Side 22
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¢ Sambruk og generasjonsperspektiv

Ved & legge UU og tilgjengelighet som et styrende prinsipp for barnehagene far vi
bygg som kan brukes av alle uansett alder og funksjonsniva. Det innbyr til sosiale
arrangement pa tvers av generasjoner i barnehagenes apningstid, men ogsé
flerbruk utenom apningstider.

Det er absolutt mangel pé offentlige lokaler og meteplasser i var kommune, sa
det vil veere et trivsels moment om barnehager kan brukes av flere grupper. God
planlegging og utforming av barnehagene vil spille inn p& mulighet for flerbruk.

Défjord, 14. april 2026

P& vegne av Radet for eldre og mennesker med nedsatt funksjonsevne
Merete Krohn
Trond Svendsen
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4 Innspill ansatte

4.1 Innspill ansatte Vannareid

Barnehagestruktur

Vi ser for oss en barnehage som det satses pa. Der vi er trygge pa at barnehagen skal veere, sa
lenge det ikke blir fritt for barn.

e En styreri alle barnehagene

¢ Minimumspersonale pa 3 stk. Det Igser mange utfordringer og gir minst mulig alenetid.= 1
pedagogisk leder og 2 barne og ungdomsarbeidere pa avdelingen.
Det medfarer at vi slipper mye alenetid = stress. Det gir bedre tid til aktiviteter og oppfelging av
barna. Vi mener det forebygger slitasje og sykemeldinger

Positive konsekvenser med en liten bhg

e Trygt og godt for barn og voksne

e Alle kjenner alle

o |kke mgtetid pa dagtid = mer tid til barna.

o Det er enklere a fange opp barn som sliter.

e Barnehagen er forebyggende og har en stor BESKYTTELSEFAKTOR
Barnehagen kan fange opp barn som har ulike behov tidlig og setter i gang tiltak.

o Folk skal kunne veere i jobb selv om de har barn.

e Barn skal finne andre barn a leke med.

Lesninger og muligheter pa utfordringer med et lite fagmilje og mange flerspraklige barn.

e Mer samarbeid med Vannvag barnehage.
Felles fagdager og personalmgter med hele personalgruppene.
Felles mater pa teams eller fysisk mellom ledere i barnehagene.
Hente tips og ideer fra hverandre.
e R-Team
e Barnehagen fokuserer alltid tema sprakmiljg og sprak med s& mange flerspraklige barn.
o Naerere samarbeid med helsesykepleier.

Tips pa kutt

e Grense pa nar en bhg skal ha for eksempel 2 avd. Da dette krever mer personale.
e Det at bhg blir stengt i romjula og den stille uke vil gi noen innsparinger og mindre bruk av vikarer.
Personalet tar ut ferie eller avspasering de dagene.
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o Driftsbudsjettet er allerede sa lite og det er ikke mulig & kutte mer i det.

Vi gnsker et levende gyrike. Vi mener det er viktig a ha bhg i bygda om bygda skal vaere en del av «et
levende gyrike». Skal det veere mulig ma det legges til rette for barnefamilier. Vi ma ha barnehage i bygda
om bygda skal leve. Barnehagen har bedre forutsetninger, om folk vet at den skal vaere her. Da er det
tryggere & satse pa a bli her og flytte hit.

Det spokelse om a legge ned Vannareid bhg har veert siden 1990 tallet. Barnetallet har variert mye opp og
ned gjennom arene, bade opp og ned.

A jobbe i barnehager som hele tiden har nedleggelse spokelset over seg er veldig demotiverende. Det gir
mange bekymringer bade pa dagtid og om natten. Bekymringene er bade for bygda og jobbene vére.

Legges barnehagen pa Vannareid ned kan det ha en negativ pavirkning pa Vannvag og resten av
kommunen. Det vil flytte mindre folk til Vannareid og noen velger i verste fall & flytte fra bygda og det blir
enda mindre folk & ansette/bruke. Det er veldig utrygt & flytte utover til Vannareid nar det
nedleggingsspakelset hele tide henger der. Vi har en del jobber a velge i, men da ma folk vaere trygg pa at
bhg blir i bygda.

Det er mange unge fiskere som satser pa bater og @nsker & ro her ute og mange andre jobber a velge i
f.eks. VSK med regnskap og garnbgting og salg av fiskeriprodukter. Barnehager og skole, fiskebruk og
fiskebater, turisme, butikker og i helse m.m.

Alle arene vi har fatt midler til utbedring har pengene blitt brukt til noe annet i kommunen. S& andre har fatt
goder av at vi er her. Det har fart il at lite er blitt utbedret pa Vannareid og det er blitt et stort etterslep.

A sette seg ned & se pa hvor folk jobber i dag er haplgst for & planlegge bhg struktur. Dette endres hele
tiden etter hvilke foreldre vi har de ulike arene. | dag har vi en foreldregruppe der mange gar pa norskkurs.
Nar de er ferdig med norskoppleering vet vi ikke hvor de kommer til a jobbe.

A drifte barnehager pa begge sider av Vanngya tenker vi er positivt. Det gjar at vi far flere muligheter for &
finne personale og vikarer til begge bhg. Vannvag ansetter personale fra Vannareid. Vannareid har tidligere
brukt personale fra Vannvag. Det pendler en del fra Vannareid og Vannvag til Hansnes i dag. Vi trenger den
arbeidskraften vi har og helst flere hender.

Tiden vi er i na kan se lysere ut. Vi ser mange vil ut av byen pga dyre hus og det er nesten umulig a fa leid
noe. (Airbnb og hayere rente.) Kommunen burde satse pa a ta vare pa de boliger de har i dag og bygge
flere. Da er det lettere & fa en plass a bo.

Rekrutering. Det var utfordrende pa Vannareid a fa tak i Montessori laerere. Det er lenge siden det har
veert utlyst noe til barnehagen her ute pga en stabil bemanning. | dag er det utfordringer over hele landet
og fa tak i personale til barnehagene. Det som har veert suksess tidligere for & fa pedagoger og barne og
ungdomsarbeidere i kommunen, er & utdanne folk som har tilhgrighet til gya. Vi tenker at det satses mer pa
desentralisert utdanning. Slik knytter folk seg til arbeidsplassen allerede i utdanningslgpet og bor allerede i
kommunen.
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4.2 Innspill ansatte Vannvag

Fra Vannvag barnehage 9.mars 2026

Tiltak for a skaffe folk:

e 6 timersdager

e 4 uker sammenhengende stengt pa sommeren
e Jul og paske fri, uten bruk av ferie/avspasering
e Oktlgnn

e Solid stipend med bindingstid

e Gkt grunnbemanning, der det er mulig a kunne ta ut avspasering/ferie/tannlege med mer. Ansatte
ma bli sett og tatt vare pa.

¢ Barnehagepersonale bagr ha samme rekrutteringstiltak som skoleverket.
e 10 - arsinsitet for alle nyansatte uavhengig av utdanning.

e Fa bort forskjellene pa gamle og nye ansatte.

Fordeler med & sla sammen barnehagene:

o Okt barnetall
o Gkt kunnskap og personal

e Flere unger pa samme alder

Ulemper:

e Lang reisevei
e Tar bort tilbud fra bygda

o Ikke rekruteringstilbud for a fa folk til & bli



Karlsoy
kommune



