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Medvirkning Side 1 

I arbeidet med fremtidig barnehagestruktur i Karlsøy ble det gjennomført medvirkningsmøter for berørte 

parter. Det ble arrangert to foreldremøter, et på Ringvassøya og et på Vannøya. Det ble også avholdt møter 

for de barnehageansatte. I tillegg ble det gjennomført møte med representanter for rådet for eldre og 

personer med funksjonsnedsettelser. På alle møtene ble det gitt en svarfrist for innspill på minimum ei uke.  

Av hensyn til personvern er ett innspill utelatt, men hensyntatt i sammendraget og overordnet i vurderinger 

som fremkommer i kunnskapsgrunnlaget. De øvrige innspill er tatt med i sin helhet, i tillegg til at hver 

foreldredel starter med et sammendrag. 
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1 Foreldre Vannareid barnehage 

1.1 Sammendrag innspill foreldre Vannareid barnehage 

Barnehagen på Vannareid er avgjørende for barnas trygghet, familiers hverdag og videre bosetting i bygda. 

Den største styrken er nærheten til hjemmet, stabile rammer og trygge, faste ansatte som kjenner barna 

godt. Dette gir forutsigbarhet. 

Dagens barnehagetilbud gir barna mer tid til lek, hvile og familie, og mindre stress. Lange daglige reiser vil 

føre til tidlige morgener, lange dager, økt tretthet og emosjonell belastning. For barn i 3–4-årsalderen kan 

slike endringer få konsekvenser for trivsel og psykisk helse. 

For mange familier – særlig aleneforeldre og familier med helseutfordringer – er nærbarnehage en 

forutsetning for å få hverdagen til å fungere. Kort avstand reduserer fysisk belastning, stress og risiko 

knyttet til krevende kjøreforhold. Barnehagen gir foreldre trygghet for at barna ikke bare passes, men 

ivaretas med omsorg og oppmerksomhet. 

Konsekvenser av nedleggelse  

En endring i barnehagestrukturen vil innebære betydelig lengre reisevei, ofte i værutsatte og 

trafikksikkerhetsmessig uforsvarlige forhold. Dette vil: 

• Gi urimelig lange dager for barna 

• Skape økt stress og helsemessig belastning for foreldre 

• Medføre økte kostnader og tap av verdifull familietid 

• Gjøre hverdagen uforutsigbar og vanskelig å gjennomføre 

Barnehagen er selve grunnlaget for bosetting på Vannareid. Mange familier har flyttet hit nettopp fordi 

tilbudet finnes. Uten barnehage i nærmiljøet vil småbarnsfamilier flytte, og nye vil ikke etablere seg. Dette 

vil føre til fraflytting, forgubbing og svekkelse av lokalsamfunnet – i strid med mål om levende distrikter og 

tilflytting. 

Kommunen må ta hensyn til familienes ulike livssituasjoner, lokale forhold, avstander og vær. Like løsninger 

passer ikke for alle. For enkelte familier er tap av nærbarnehage ikke bare en ulempe, men en 

uoverkommelig byrde. Barns behov for trygghet, stabilitet og tilhørighet må veie tungt. 

Å fjerne barnehagen uten et reelt og nært alternativ er ikke en «endring» – det er et brudd på barnas 

trygghet. Den mest bærekraftige løsningen for barn, familier og lokalsamfunn er å bevare barnehagen på 

Vannareid. 
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1.2 Originale innspill Vannareid 

 

Fra: Alina <alinasupik05@gmail.com> 

Sendt: tirsdag 7. april 2026 16:43 

Til: Wenche Figenschau <wenche.figenschau@vannvag.no> 

Emne: 

  

1 Barnehagen er selve grunnlaget for at vi kan bo her. 

2 Barna kjenner de ansatte og de ansatte kjenner barna. Å rive dette bort vil være brutalt for barna. 

3 Barna har tilgang på natur, frihet og trygge omgivelser.  

4 Uten barnehagen i nærmiljøet er det i umulig å bo her som småbarnsfamilie.  

5 Økt stress barn, Småbarnsfamilier flytter. 

6 Åpningstidene må være tilpasset en normal arbeidshverdag. 

7 Trafikksikkerhetsmessige uforsvarlig. Økonomisk belastende.  

10 Når småbarnsfamiliene forsvinner, forsvinner grunnlaget for alt annet. Ikke legg ned barnehagen.  

11  Mange av oss har flyttet hit fordi det finnes barnehage  

 
 

 

 

От: Олександра Невжинська <kudinaleksandra@gmail.com> 

Date: вт, 7 апр. 2026 г., 13:20 

Subject: 

To: <Wenche.Figenschau@vannva.no> 

 

1.Barnehagen ligger nær hjemmet og arbeids plassen. 

2. Vannareid barnehage har det beste personalet, barnet mitt er veldig fornøyd.  

mailto:kudinaleksandra@gmail.com
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3. Barna har tilgang til naturen, og det finnes direrse leker og lærerike aktiviteter inne. 

4. Det er avgjørende. Uten barnehage i nærmiljøet er det i praksis umulig å bo her som småbarnsfamilier. A 

foreslå 150 km daglig kjøring viser en alvorlig mangel på forståelse for folks hverdag. Det er ikke et 

alternativ-det er uansvarlig. 

5. For barna: 

Lange dager med transport 

Midre tid til lek, hvile og familie 

Økt stress og utrygghet 

For familiene: 

En hverdag som ikke går opp 

Økt press, både økonomisk og praktisk 

For bygda: 

Småbarnsfamilier flytter 

Ingen nye flytter inn 

Økt forgubbing og nedbygging av lokalsamfunnet.  

6. Hovedproblemet er ikke åpningstid-det er avstand. 

7. Lange avstander, dyr diesel, stress for barnet når det skal stå opp tidlig.  

8. Foreldre bestemmer selv hva som er forsvarlig for sine barn. Småbarnsfamilier kan ikke bruke flere timer 

daglig på transport. 

9. Å fjerne barnehagen uten et reelt alternativ er ikke en "endring" - det er et brudd på barnas trygghet. 

Serine Helene Magnussen Marx<magnussen.serine@gmail.com> 

Svar til kommunen – innspill til barnehagestruktur 

 

Hva opplever du som barnehagens største styrker i dag? 

Den største styrken er nærhet til hjemmet, stabile rammer og trygge voksne. De ansatte er kjente og trygge 

personer for barna, noe som gir forutsigbarhet og god tilknytning i hverdagen. I tillegg er det en stor verdi at 

barna får gå i barnehage i sitt eget nærmiljø. 
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Hvordan opplever du bemanning, stabilitet og trygghet for barnet ditt i dag? 

Vi opplever god trygghet. Kjente ansatte og kort avstand gjør det enkelt å følge opp barnet, og gir en ekstra 

trygghet dersom noe skulle oppstå. 

 

Hvordan fungerer barnehagens inne- og uteområder for lek og læring? 

Dette fungerer godt slik det er i dag, og gir barna gode rammer i sitt eget nærmiljø. 

 

Hvor viktig er det for deg at barnehagen ligger i nærmiljøet? 

Dette er svært viktig. Barna får vokse opp og utvikle tilhørighet i sitt eget nærmiljø, sammen med kjente 

barn og voksne. For oss som bor på ei værutsatt øy med mye vind og skiftende vær, er nærhet også 

avgjørende for en trygg og gjennomførbar hverdag. 

 

Hvilke åpningstider er viktigst for deres familie? 

Åpningstider som gjør det mulig å kombinere jobb og levering/henting uten at reiseveien blir urimelig lang. 

 

Hvilke utfordringer kan endret barnehagestruktur skape når det gjelder transport og tilgjengelighet? 

 

Dette vil skape store utfordringer. En eventuell endring vil innebære minimum 33 minutter kjøring én vei på 

godt føre. I praksis vil dette ofte bli lengre på grunn av værforhold, spesielt vinterstid. Vi bor i et område 

med mye vind og vær, og veiene er utsatt. 

I tillegg er det utfordringer knyttet til brøyting. Brøytebilene samsvarer ikke alltid i området mellom Vannvåg 

og Vannareid, noe som i verste fall kan føre til at man blir værfast på vei til eller fra barnehagen. Dette gjør 

daglig transport uforutsigbar og til tider uforsvarlig, spesielt med små barn. 

Endringen vil også føre til unødvendig lange dager for barna. De må stå opp betydelig tidligere for å rekke 

levering, og får tilsvarende lengre dager totalt sett. Dette går utover hvile, trivsel og barnets beste. 

 

Hvilke hensyn mener du kommunen må ta for familier i ulike livssituasjoner? 



Medvirkning Side 6 

Kommunen må ta hensyn til geografi, værforhold, avstander og infrastruktur. For familier på øyer og i 

distriktene er transport en reell sikkerhetsutfordring – ikke bare et praktisk spørsmål. 

I tillegg vil lengre reisevei påvirke arbeidshverdagen til foreldre, da henting og levering vil ta betydelig mer 

tid og kunne føre til kortere arbeidsdager. 

Hva skal til for at en eventuell endring oppleves trygg for barnet ditt? 

For oss vil det være vanskelig å oppleve en slik endring som trygg dersom det innebærer lange reiseveier, 

mer uforutsigbar transport og mindre stabilitet rundt barnet. 

Hva er du mest bekymret for hvis strukturen endres – og hva kan redusere disse bekymringene? 

Vi er mest bekymret for sikkerhet, lange transportetapper og redusert mulighet til å nå barnet raskt ved 

behov. Ved sykdom eller nødsituasjoner vil responstiden bli betydelig lengre, noe som oppleves utrygt. I 

tillegg vil værforhold kunne forsinke eller hindre fremkommelighet. 

 

Er det noe annet du mener kommunen bør vite? Har du forslag til løsninger eller alternativer? 

Det er viktig at kommunen tar hensyn til at barn har behov for trygghet, tilhørighet og stabile voksne i sitt 

nærmiljø. For oss er nærbarnehage en nødvendighet – både av hensyn til barnets beste og fordi de 

praktiske og sikkerhetsmessige utfordringene ved lange reiseveier i et værutsatt område er betydelige. 

Videre vil en nedbygging av tilbudet kunne få konsekvenser for bosettingen. Småbarnsfamilier vil i større 

grad kunne velge å flytte fra øya, eller la være å etablere seg her, dersom grunnleggende tilbud som 

barnehage svekkes. Dette vil på sikt kunne påvirke lokalsamfunnet negativt. 

 

Mvh Serine og Denny Marx 

Birgithe Bårdsen og Remi Slettmoen, foreldre til Linni 

Barnehagen på Vannareid sin største styrke i dag er absolutt at den finnes akkurat her på Vannareid. Den 

er grunnen til at vi flyttet til Vannareid. Hadde den vært i Vannvåg hadde vi fortsatt å bo i Tromsø.  

Akkurat denne barnehagen er trygg og nær. Da tenker jeg på forskjellen vi så i personalet her i forhold til 

personalet i Tromsø. Tryggheten vi møtte her er fantastisk. Nærheten og det trygge miljøet der de ansatte 

ser barna er utrolig fint. Jeg har hatt 3 barn i barnehagen i Tromsø, de føles store og utrygge. 

Inne og uteområdene fungerer veldig godt. Spesielt stor plass leke på ute, med ny gapahuk på uteområdet, 

fine stunder for barna der. Natur og lavvo der også. 

Det er helt avgjørende for oss at barnehagen ligger i nærmiljøet. Min eldste sønn er nå på flyttefot til 

Vannareid, de har skolebarn i familien sin, og ønsker også flere barn i fremtiden. Jeg frykter at de blir å 

flytte tilbake til Tromsø hvis det da ikke er barnehage her. 
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Vannvåg er ikke et alternativ for noen jeg kjenner. Verken flytte dit eller det å måtte kjøre 150km daglig, det 

er ikke et alternativ det heller. Det blir 2-3 timer kjøring hver dag, sommer/vinter. Det blir altfor lange dager, 

det blir stress og utrygghet. Vintrene her på Vannareid kan sjeldent sammenlignes med andre plasser. 

Mannen i huset kjører brøytebil halve denne strekningen, så vi vet hvor uansvarlig og utrygt det kommer til 

å bli for småbarnsfamilier å måtte kjøre 150 km i all slags vær.  

Legges barnehagen ned på Vannareid og flyttes 33 km unna så er tida for småbarnsfamilier på Vannareid 

over. Det blir stor fraflytting fra Vannareid. Kommunen kommer til å miste disse innbyggere. Men også miste 

disse som er i vurdering flytte til Vannareid. Prisene i Tromsø presser nå småbarnsfamilier ut av byen, flere 

og flere vil bo på bygda. Vannareid vil da miste disse innbyggerne. 

Åpningstidene må være tilpasset en normal arbeidsdag. Men problemet med å flytte barnehagen er ikke 

åpningstider, det er avstanden, timer i bil og utfordrende vær på vinteren. Det er rett og slett 

trafikksikkerhetsmessig uforsvarlig. Jeg ser det ikke trygt å ta mitt barn i bilen å kjøre helt til Vannvåg hver 

dag. Tidsmessig fungerer det heller ikke. Det blir også økonomisk belastende. 

Og skal det skje bosetting i distriktene så krever det grunnleggende tjenester. Det blir ikke bosette seg 

småbarnsfamilier her på Vannareid mere om barnehagen flyttes. Det er jeg ganske sikker på. 

 

Vi er utrolig bekymret for bygda vår sin fremtid, trygge fine bygda vår. Den er elsket og folk ønsker flytte hit, 

jeg vet flere som ønsker å flytte hit , har flyttet og vet flere er på vei hit allerede. Den eneste måten å fjerne 

denne bekymringen på er å ikke legge ned barnehagen, se fremover. Hvis barnehagen fjernes så blir nok 

folk flytte bort fra Vannareid, og bort fra Karlsøy Kommune, istedenfor å flytte til. 

Hvis kommunen ønsker liv i bygda og øya, og tilflytting hit så må kommunen slutte fjerne ting som gjør det 

mulig å bo her. Bygda kan ikke leve i en uendelig usikkerhet på om barnehagen her skal bestå eller ikke. og 

hvor lenge den skal bestå eller ikke, for det skaper også usikkerhet på tilflyttende familier. 

 

Natalia Karpenko 

Hva opplever du som barnehagens største styrker i dag? Barnehagens største styrke er de flinke ansatte 

og den nære beliggenheten til hjemmet vårt. Dette skaper en trygg og stabil hverdag for barnet. 2. Hvordan 

opplever du bemanning, stabilitet og trygghet for barnet ditt i dag? Vi er veldig fornøyde. Barnet har blitt 

godt kjent med personalet og finner tonen med alle de ansatte. Denne stabiliteten er avgjørende for barnets 

trivsel. 3. Hvordan fungerer barnehagens inne-og utemråder for lek og læring? 

Det fungere godt. Barna har tilgang på natur, frihet og trygge omgivelser. Dette er kvaliteter som ikke kan 

erstattes I større og mer sentraliserte løsninger. 4.Hvor viktig er det for deg at barnehagen ligger i 

nærmiljøet? Det er ekstremt viktig. I dag kan vi gå til barnehagen når været tillater det. Nærhet til 

barnehagen er en forutsetning for at hverdagen vår skal fungere. 

5. Hvilke kinsekvenser mener du en nedleggelse kan ha for det enkelte barnet og lokalsamfunnet? 
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For barna: 

· Lange dager med transport. 

· Mindre tid til lek, hvile og familie. 

· Økt stress og utrygghet. 

For familiene: 

· En hverdag som ikke går opp. 

· Økt press, både økonomisk og praktisk. 

For bygda: 

· Småbarnsfamilier flytter. 

· Ingen nye flytter inn. 

· Økt forgubbing og nedbygging av lokalsamfunnet. 

Dette er ikke en liten endring – det er starten på avvikling av bygda. 

6. Hvilke åpningstider er viktigst for deres familie? 

Åpningstidene må være tilpasset en normal arbeidshverdag. Men det spiller liten rolle hvis tilbudet i seg 

selv fjernes. Hovedproblemet er ikke åpningstid-det er avstand. 

7. Hvilke utfordringer kan endret barnehagestruktur skape når det gjeldertransport og tilgjengelighet? 

Hvis denne barnehagen legges ned, vil alternativet være å kjøre opptil 75 km to ganger om dagen. Dette er 

spesielt utfordrende ved dårlig vær. Det vil tvinge oss til å vekke barnet kl. 05:00-06:00 for at vi skal rekke 

jobb, noe som ikke er forenlig med barnets behov for søvn og en god start på dagen. Dersom avstanden 

blir så stor, vil det i praksis være bedre for barnet å ikke gå i barnehage i det hele tatt enn å utsettes for en 

slik belastning. 

8. Hvilke hensyn mener du kommunen må ta for familier i ulike situasjoner? 

Kommunen må ta hensyn til virkeligheten: 

· Foreldre bestemmer selv hva som er forsvarlig for sine barn 

· Småbarnsfamilier kan ikke bruke flere timer daglig på transport 

· Bosetting i distriktene krever grunnleggende tjenester 

Dette handler om ansvar – ikke bare økonomi. 
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9. Hva skal til for at en eventuell endring oppleves trygg for barnet ditt? 

Per i dag finnes det ingen løsning som gjør dette trygt. Å fjerne barnehagen uten et reelt alternativ er ikke 

en «endring» – det er et brudd på barnas trygghet. 

10.Hva er du mest bekymret for hvis strukturen endres? Vi er mest bekymret for tapet av det trygge miljøet 

og de ansatte som barnet er så knyttet til. Vi frykter også en uholdbar logistikk som vil gå utover både 

barnets og foreldrenes livskvalitet. 11. Er det noe annet du mener kommunen bør vite? Har du forslag til 

løsninger eller alternativer. 

Ja: Mange av oss har flyttet hit fordi det finnes barnehage. Uten den hadde vi aldri etablert oss her. Å legge 

den ned nå oppleves som et svik. 

Forslag til løsning: 

· Oppretthold barnehagen 

· Se på drift og tilpasninger, men ikke fjern tilbudet 

Hvis kommunen ønsker liv i bygda, må de slutte å fjerne det som gjør det mulig å bo her. 

Mvh Natalia Karpenko 
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Bildene er innsendt av Inga Duseviciene 
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2 Foreldre Gamnes barnehage 

2.1 Sammendrag innspill foreldre Gamnes barnehage 

1. Beliggenhet og betydning for bosetting  
 
Gamnes barnehages beliggenhet trekkes konsekvent frem som avgjørende for familier som 
pendler til Tromsø. Nærhet til barnehage gjør det mulig å kombinere jobb i byen med bosted i 
Karlsøy kommune, og har vært utslagsgivende for at flere familier har valgt å flytte til 
Gamnes. En nedleggelse kan føre til økt pendletid, mer krevende hverdagslogistikk og mulig 
fraflytting, med tap av både innbyggere og skatteinntekter for kommunen.  
 

2. Liten barnehage med trygge rammer  
Barnehagens størrelse fremheves som en stor styrke. Et lite og oversiktlig miljø gir barna 
trygghet, forutsigbarhet og tettere oppfølging. Flere foreldre understreker at ikke alle barn 
trives i store basebarnehager, og at verdien av mindre grupper er særlig viktig for barnas 
trivsel og utvikling.  
 

3. Stabil og kompetent personalgruppe  
Alle innspillene fremhever en stabil, erfaren og engasjert ansattgruppe som en av 
barnehagens viktigste kvaliteter. Barna møter i stor grad kjente voksne hver dag, også med 
faste vikarer, noe som skaper trygghet.   
 

4. Uteområder, natur og lekemuligheter  
Gamnes barnehage har et stort og variert uteområde, med nærhet til både fjære og skog. 
Dette gir gode muligheter for utforsking, lek og naturbasert læring. Selv om enkelte peker på 
behov for noe mer lekeutstyr, vurderes uteområdet samlet sett som godt.  
 

5. Barnets beste  
Det uttrykkes bekymring for konsekvensene av en eventuell flytting til Hansnes, særlig 
knyttet til overgang fra et lite til et større miljø, lengre dager for barna og tap av trygge 
relasjoner. Dersom endringer blir nødvendige, understrekes behovet for ryddige prosesser, 
god informasjon, forutsigbarhet og bruk av kjent personale.  
 

6. Kapasitet  
Det stilles spørsmål om kapasitet ved en barnehage på Ringvassøya. Foreldre har satt opp et 
forventet regnestykke som viser at det ikke vil vær tilstrekkelig kapasitet i Hansnes 
barnehage for å kunne ta imot alle barna fra Gamnes barnehage høsten 2027.  
 

7. Langsiktig og helhetlig perspektiv  
Foreldrene oppfordrer kommunen til å tenke langsiktig og helhetlig, der barnehagestruktur 
ses i sammenheng med bo- og blilyst, tilflytting, pendling og framtidig utvikling. Det foreslås 
løsninger som ivaretar barn og foreldre, enten gjennom oppgradering av eksisterende 
barnehage eller ny barnehage på sikt med midlertidig videreføring av begge barnehager frem 
til gode og bærekraftige løsninger er på plass.  



Medvirkning Side 13 

2.2 Originale innspill 

Siril Malene Isaksen<sirilmalene@outlook.com>  

Her kommer mine svar på spørsmålene som ble stilt på foreldremøtet:  

  

• De største styrkene til Gamnes barnehage er beliggenhet og størrelse. Beliggenheten gjør det 

mulig for oss å pendle til Tromsø selv om vi bor i Karlsøy kommune. Størrelsen gjør at alle barna 

får et nært forhold til både de andre barna og de ansatte. At de pedagogiske lederne får vært 

såpass mye sammen med barna ser jeg på som er stort pluss! Uteområdet er også veldig stort og 

fint.  

• Opplever at både bemanning, stabiliteten og tryggheten som god! Det er faste vikarer som benyttes 

når det trengs, noe som gjør at barna blir trygge på dem. Kommunikasjonen med oss foreldre er 

også veldig god, så vi føler at både vi og barnet blir godt tatt vare på. Kan ikke huske sist det var 

stengt grunnet bemanning, så vil helt klart si at stabiliteten er god.   

• Barnehagen har et kjempeflott og stort uteområde. Liker spesielt godt nærheten til fjæra som jeg 

vet de liker å utforske sammen med barna. Selv om bygget i seg selv er slitt så fungerer det veldig 

fint for barna. De har plass til å utfolde seg, både sammen og alene.   

• At barnehagen ligger på Gamnes er veldig viktig for oss. Først og fremst fordi vi da har mulighet til 

å jobbe i Tromsø selv om vi bor her. Uten barnehagen i nærområdet måtte vi nok ha flyttet til byen. 

Også er det jo et pluss at det blir et så fint samhold mellom barna og foreldrene som bor i 

nærmiljøet.   

• For oss er det viktig at vi rekker både levering og henting uten at det går ut over arbeidstiden vår.    

• Om Gamnes barnehage ble lagt ned, og barna ble flyttet til Hansnes så måtte vi nok ha flyttet til 

byen. Det finnes ingen jobber som passer min utdanning her i kommunen, og en ekstra time i 

pendling er ikke aktuelt for oss. Det hadde blitt alt for lange dager for barna også, og det hadde jeg 

ikke vært komfortabel med.   

• Jeg synes kommunen burde tenke seg godt om før de tar ett valg. Kanskje se tilbake på 

argumentene som ble brukt da Gamnes barnehage ble opprettet? Og ikke minst; hva er det som 

kan gjøre kommunen vår interessant for tilflyttere fra Tromsø? Hva bør man satse på for å gjøre det 

attraktivt å flytte hit?   

• Om barna skulle begynt på barnehage på Hansnes, så ville det vært viktig for oss at de ble møtt 

med noen kjente fjes, og et stabilt miljø. Føler at de har et godt arbeidsmiljø på Gamnes, og det 

smitter over på barna.  

• Foruten om det faktum at vi mest sannsynlig måtte ha flyttet, så hadde jeg vært bekymret for at det 

skulle ha blitt litt overveldende for barna. Å gå fra et lite miljø til et stort er ikke bare enkelt for små 
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barn, og spesielt ikke hvis det  hadde vært mest ukjente voksne tilstede. Det tar tid å bli trygg på 

nye omgivelser, og da er det viktig å ha noen trygge voksne rundt seg.   

• For fremtidens skyld så bør kommunen satse på Gamnes, ikke bygge det ned! Hvis dere kan se 

fremover med tanke på eldrebølgen så bør dere også se det fremtidige potensialet 

som Gamnes gir. Både når det gjelder pendlere til byen og langsundforbindelsen.   

Jeg har forståelse for at det må spares penger, men av og til så lønner det seg å heller satse litt! Og når det 

gjelder Gamnes så har jeg troen på at mange flere pendlere ønsker seg hit, det mangler bare boliger til 

dem!  

  

Mvh  

Siril Malene Isaksen m/fam (Haakon Marelius, Kaspian Aleksander og Andreas)  
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Cecilie Fyhn<ceciliefyhn@live.no>  

  

Hei!  

Vi har svart så godt vi kan på spørsmålene.   

Vi har Dorthea Fyhn Karlsen i Gamnes barnehage og til vinteren har vi lille Elise Fyhn Karlsen som skal 

starte.   

  

Mvh  

Cecilie Fyhn og Erlend Karlsen  

1. Beliggenhet i forhold til byen. Mtp. pendlere og Gamnes bygda. Personalet.   

2. Veldig bra! Personalet er godt kjent med barnet og barnet er trygg på alle ansatte. Både faste og 

vikarer   

3. Veldig bra. Stort og fin uteområder, men forskjellige aktiviteter. Fjæra er i umiddelbar nærhet, der 

hoved vei ikke trenger å krysses. Samt turmuligheter i skog.   

4. Utrulig viktig. For at barn blir kjent med de de skal bo rundt. At alle får god tilknytning til hverandre.   

5. Viktig at det er tidlig åpent. 07.00-16.00 mtp jobb (turnus og skole)  

6. Det å få ekstra kjørevei vil resultere i at man får mindre tid hjemme på ettermiddagen med sitt eget 

barn. Det blir bare noen timer i lag hjemme. Fare for da større utageringer, da barnet kan blir 

fortere overstimulert   

7. Vet ikke  

8. God kommunikasjon mellom ansatte i barnehagen, barnet og forelder. At barnet ikke blir flyttet i en 

gammel barnehage, som ikke står til dagens standar, med sprengt kapasitet. For lite ansatte på 

antall barn. En konkret utredning av kommunen om midlertidlig barnehage/ ny barnehage.   

9. For mye barn. At barnet ikke blir sett i en stor gruppe. At kommunen skal ta livet av ei bygd, at det 

ikke blir flere barn i bygda. Tilflyttere som har flyttet til gamnes området, kanskje snur å vil flytte til 

annen kommune. Kommunens attraktivitet for tilflyttere, for de som pendler til byen.   

10. Ikke legg ned Gamnes barnehage. Finn penger til å bruke på barna. Alle vil ikke bo i ‘sentrum’ 

Hansnes  
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benjamin.berg.b@icloud.com  

  

Her er våre svar som foreldre til et av barna i Gamnes Barnehage, på spørsmål som ble etterspurt respons 

på ved forrige møte rundt barnehageskruktur.  

  

Hva opplever du som barnehagens største styrker i dag?  

- Stabil ansattgruppe, faste og kjente ansikt hver dag. Flere som har vært ansatt lenge. Ved sykdom eller 

sykemelding av ansatte, er det likevel «bare» kjent personell for vår sønn.  

- Nok ressurser tilstede for barna, tett og god oppfølging.  

- At det er flere pedagoger og ansatte, som har ytret at de ønsker å fortsette å jobbe i 

nettopp Gamnes Barnehage. Vi tolker dette som et tegn på godt arbeidsmiljø og en god ansattgruppe.  

  

Hvordan opplever du bemanning, stabilitet og trygghet for barnet ditt i dag?  

- Vår sønn er veldig trygg i barnehagen. En viktig del av dette er på grunn av ansattgruppen.  

- Svar over dekker også dette spørsmålet.  

- Veldig positivt med flere pedagoger, som også har ytret at de ønsker å jobbe i barnehagen.  

  

Hvordan fungerer barnehagens inne- og uteområde for lek og læring?  

- Stort, godt uteområde. Godt tilrettelagt for lek i barnehagen, men også nærhet til tur både i skog og fjære 

like ved.  

- Flere fine lekeapparater og god grillhytte, men kunne gjerne vært noen flere apparater ute.  

  

Hvor viktig er det for deg at barnehagen ligger i nærmiljøet?  

- Veldig viktig. Vi kommer som tilflyttere til kommunen uten noen øvrig tilknytning til hitt. Når vi så etter 

større bolig ved familieforøkelse, var nærhet til barnehage veldig viktig. At Gamnes barnhage var en kort 

kjøretur unna, gjorde logistikken med en som pendler til byen mye lettere, samtidig som vi vernet om de få 

timene vi har med vår sønn på ettermiddagen. Dette var avgjørende for at vi flyttet til Gamnes, og ikke ble 

boende på Kvaløya.  

  

Hvilke åpningstider er viktigst for deres familie?  

- Åpningstiden som er i barnehagen i dag fungerer fint med vår hverdag. Det gir fleksibilitet med jobb, samt 

muliggjør at vi begge kan levere og hente, selv med pendling.  

  

Hvilke utfordringer kan endret barnehagestruktur skape når det gjelder transport og tilgjengelighet?  

- Som nevnt ovenfor; dersom omveien til barnehagen blir betydelig større, blir vi å betraktelig miste 

fleksibiliteten i vår hverdag, samt miste viktig tid i hverdagen med vår sønn. Det kan føre til at det blir verre 

å få hverdagen til å gå opp.  

  

Hvilke hensyn mener du kommunen må ta for familier i ulike livssituasjoner?  

- I fare for å gjenta, så er gjelder det å tilrettelegge slik at det er mulig å være både i full jobb, og kunne 

være en forelder. Tiden som familie i hverdagen er liten nok som den er. Det skal ikke mye tid tapt, før det 

gir et stort utslag.  
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Hva skal til for at en evt. endring oppleves trygt for barnet ditt?  

- At en evt. omstrukturering gjøres ryddig. Minst mulig/ingen flytting mellom bygg, og at det er kjent 

personell og kjente barn i samme gruppe.  

- Ønsker også som forelder god informasjon, og at denne kommer tidlig.  

- Siden barnehage er et tilbud til barnefamilier, er det ønskelig å få komme tilbakemelding og ønsker, slik 

som denne undersøkelsen.  

  

Hva er du mest bekymret for hvis strukturen endres - og hva ka redusere disse bekymringene?  

- Bekymringen for endret struktur en en vanskeligere hverdag, og mindre tid med vår sønn.  

- Så langt med den informasjonen vi har blitt formidlet, virker det ikke som det er noen god plan. Dette 

skaper også en del bekymring.  

- Dersom det etableres en god plan, med trygge rammer og frister som er tilstrekkelig til at vi som foreldre 

kan forholde oss, og forberede oss godt til disse.  

  

Er det noe annet du mener kommunen bør vite? Har du forslag til løsninger eller alternativer?  

- Vi som forelder ser ikke byggingen Gamnes barnehage som noe problem å levere vår sønn i. Dersom 

barnehagestrukturen i Karlsøy ender med bl.a en barnehage på Hansnes og en på Gamnes, er det for oss 

ikke noe problem at barnehagen på Gamnes blir stående mer eller mindre uforandret. Barnehagen skal 

selvfølgelig være trygg å være i, men dette legger vi tillit til at barnehagen er.  

- Vi mener at vi er et godt eksempel på hvor viktig Gamnes barnehage er for Karlsøy kommune. Da vi flyttet 

til Gamnes i 2025, var barnehagen en av hovedårsakene til at vi kunne flytte hitt. Vi fikk da en barnehage i 

nærheten, og dette gikk opp med pendling og hverdagen øvrig. Slik er det for flere i barnehagen.  

- Karlsøy har en kjempemulighet til å være en attraktiv kommune å flytte til for yngre familier med barn. Det 

er i pendledistanse til Tromsø, nyutbedret vei, gratis barnehage og mm. Vi mener Gamnes og omegn vil 

være mer attraktiv, enn andre steder i kommunen, for slike familier, men da vil nærhet til barnehage være 

en nøkkelfaktor. Alle kommuner, spesielt små, trenger flere barn og unge, og med Tromsø som nærmeste 

nabo har Karlsøy en gyllen mulighet for vekst av nettopp denne demografien.  

  

Vi ønsker å beholde barnehagen vår på Gamnes!  

  

Takk for muligheten til å gi tilbakemelding!  

  

  

Med vennlig hilsen  

Ida Helen Gamst og Benjamin Berg  

Tlf. +47 467 73 827  
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Dette innspillet er sendt av Are Antonsen og Marit Årnes, foreldre til Nora Oliva, som går sitt siste år i 

Gamnes barnehage.  

Selv om vårt barn vil være ferdig i barnehagen før en eventuell strukturendring trer i kraft, ønsker vi å gi 

innspill basert på våre erfaringer.  

Vi er særlig opptatt av hvordan barnehagestrukturen påvirker bosetting, rekruttering og pendlemuligheter til 

Tromsø. Samtidig er det viktig for oss å understreke at barnas trivsel og et reelt tilgjengelig barnehagetilbud 

for småbarnsfamilier må stå sentralt i vurderingene.  

Barnehagens styrker  

• Dyktige og erfarne ansatte 

 • Et lite og trygt miljø  

• Rolige rammer som gir god trivsel for barna  

• Stabilitet og kontinuitet i personalet Som foreldre til flere barn har vi erfart at noen barn trives bedre i 

mindre barnehager og grupper.  

Mindre miljø kan gi tettere oppfølging, færre relasjoner å forholde seg til og større grad av forutsigbarhet i 

hverdagen. Vi mener dette er en styrke ved mindre barnehager som bør tas med i vurderingen av framtidig 

struktur.  

Bemanning, stabilitet og trygghet. Vi opplever bemanningen som jevnt over god. Det er som regel ansatte 

på jobb som barnet kjenner, noe som gir trygghet i hverdagen. Sammenlignet med andre barnehager vi har 

erfaring fra, fremstår Gamnes som stabil med lite utskifting av nøkkelpersonell.  

Inne- og uteområder. Uteområdene er tilfredsstillende, og vi har sett dårligere løsninger andre steder. 

Samtidig er nærheten til naturen et stort fortrinn, med gode muligheter for bruk av fjære og skog.  

Betydningen av nærhet til barnehage. Gamnes barnehage er attraktiv for pendlere til Tromsø. En 

nedleggelse kan gi opptil én time ekstra reisetid daglig, gjøre hverdagen mer krevende for småbarnsfamilier 

og potensielt føre til fraflytting. Vi kjenner til flere foreldre som har signalisert at de kan bli nødt til å flytte 

dersom tilbudet forringes. I lys av et presset boligmarked i Tromsø er det viktig at Karlsøy fremstår som et 

reelt og attraktivt alternativ. En eventuell realisering av Langsundforbindelsen vil sannsynligvis forsterke 

dette behovet, da reiseveiene endres.  

Åpningstider. Per i dag er vi avhengige av åpningstid mellom 07:30 og 16:30. Selv om dette ikke får direkte 

betydning for oss, vil vi peke på at en eventuell sentralisering til Hansnes vil kreve utvidede åpningstider for 

å være et reelt og relevant tilbud for småbarnsfamilier som ikke bor der. Utvidede åpningstider kan samtidig 

ha konsekvenser for bemanning og kostnader, noe det er viktig at kommunen tar med i vurderingen.  

Transport og tilgjengelighet. Endringer i barnehagestrukturen kan gi økt reisetid og mer komplisert logistikk 

for familier. Vi er særlig opptatt av konsekvensene for familier som har valgt å bosette seg i området, blant 

annet på grunn av det lokale barnehagetilbudet. I tillegg mener vi det er viktig at kommunen legger til rette 
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for framtidig bosetting. Et tilgjengelig barnehagetilbud i områder nærmest Tromsø kan være en viktig faktor 

for familier som vurderer å flytte til kommunen.  

Hensyn til familier i ulike livssituasjoner.  Kommunen har et ansvar for å tilby et reelt og tilgjengelig 

barnehagetilbud. Et tilbud som er vanskelig å benytte i praksis, vil ikke oppleves som likeverdig. Trygghet 

ved endring God overgangsprosess, stabilitet i personalet og gradvis tilvenning er viktig for barna. Økt 

reisetid kan gi mindre tid mellom foreldre og barn, noe som særlig kan gå ut over de yngste. 

 Bekymringer ved endring 

 • At kommunen blir mindre attraktiv å bosette seg i 

 • At barnas beste ikke i tilstrekkelig grad blir ivaretatt Andre forhold kommunen bør være oppmerksom på 

 • Arbeidsmarkedet i Karlsøy er begrenset  

• Mange er avhengige av å pendle til Tromsø  

• Et godt og tilgjengelig barnehagetilbud er viktig for å tiltrekke og beholde innbyggere Forslag til løsninger 

Alternativ 1: Hansnes barnehage integreres med ny skole (oppvekstsenter), og Gamnes barnehage 

oppgraderes eller bygges ny. Alternativ 2: Én felles barnehage plassert mellom Hansnes og Gamnes.  

Med vennlig hilsen Are og Marit 
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Fra Tiril Henriksen og Andre Sørensen:  

Gamnes barnehage er slik vi ser det en svært viktig og sentral barnehage, især mtp beliggenhet. Vi er 

selvsagt noe inhabil, men med hensyn til pendlere er det ingen tvil om at Gamnes barnehage har en perfekt 

plassering.  

Vi mener at dersom kommunen ønsker å tiltrekke seg barnefamilier der en eller begge foreldre pendler til 

Tromsø er det høyst nødvendig å beholde Gamnes barnehage. Det er ikke alle som får jobb relevant for sin 

utdanning her i kommunen. 

 Barnehagen har også mange andre styrker – slik som stabil personalgruppe og stabile vikarer. Vi opplever 

de ansatte i barnehagen som trygge, gode voksne – som ser alle barna.  

I tillegg til nevnte styrker har barnehagen en stor uteplass med enkel tilgang til hav og fjære. Barnehagen 

hadde selvsagt hatt behov for ett større lekestativ, men utenom det har barnehagen disser, sklie, gapahuk 

og diverse andre leker (i tillegg til kreative ansatte som får alt til å bli en lek). 

 For oss som foreldre er det selvsagt viktig at Gamnes barnehage får bestå. Det er viktig for små bygder å 

få beholde sine møteplasser. Gamnes er en svært levende bygd med fine turområder og ett godt 

opparbeidet ungdomslag. Dette bidrar til at barnefamilier ønsker seg til Gamnes - derfor er det ekstra viktig 

at vår barnehage får bestå. Dersom det er nødvendig med tiltak som reduserte åpningstider for å berge 

barnehagen er vi som foreldre svært fleksibel mtp dette. 

 Vi valgte Gamnes barnehage både mtp plassering, men også på grunn av at det er en mindre barnehage 

med gode uteområder. Vi føler at det er noe en av det som skal være en fordel med å bo i distriktet – slippe 

unna store base barnehager. Vi ser stor verdi av at det er ett mindre antall barn i en barnehage. 

 Utenom dette stiller vi spørsmålstegn ved plass dersom Gamnes barnehage skal flyttes til Hansnes. 

Hansnes barnehage har 54 plasser og slik vi har kjennskap vil det per august 2027 være tatt minst 21 av 

30 plasser i Gamnes barnehage av det vi vet om. Vår 2027 går det ingen barn ut fra Gamnes barnehage – 

det kommer kun barn til. Slik vi ser det vil det da ikke være plass til å flytte alle barna til Hansnes 

barnehage – slik det står nå. For oss er det selvsagt viktigst at det taes hensyn til barnas beste – i tillegg til 

bo og blilysten kommunen fremmer. 

 Økonomisk sett bør det også regnes på tap av skatteinntekter dersom x antall pendlerfamilier velger å 

flytte ved en nedleggelse av Gamnes barnehage.  

Dersom avgjørelsen skulle ende på en sammenslåing av barnehagene på Ringvassøya håper vi begge 

barnehagene får bestå til en eventuell ny barnehage står klar. Slik vi ser det vil det være høyst nødvendig 

med en ny barnehage dersom alle barna på Ringvassøya skal samles – dette mtp de store utbedringene 

som kreves i de barnehagebyggene som står. Dersom det skulle bli aktuelt med en ny barnehage stiller vi 

oss selvsagt forstående til at alle barna samles. 

 

Mvh Tiril og Andre 
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3 Innspill fra Rådet for eldre og mennesker med 

nedsatt funksjonsevne 

3.1 Originalt innspill 
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4 Innspill ansatte 

4.1 Innspill ansatte Vannareid 

 

Barnehagestruktur 

Vi ser for oss en barnehage som det satses på. Der vi er trygge på at barnehagen skal være, så 

lenge det ikke blir fritt for barn. 

• En styrer i alle barnehagene 

• Minimumspersonale på 3 stk. Det løser mange utfordringer og gir minst mulig alenetid.= 1 

pedagogisk leder og 2 barne og ungdomsarbeidere på avdelingen. 

Det medfører at vi slipper mye alenetid = stress. Det gir bedre tid til aktiviteter og oppfølging av 

barna. Vi mener det forebygger slitasje og sykemeldinger 

   

Positive konsekvenser med en liten bhg  

• Trygt og godt for barn og voksne 

• Alle kjenner alle 

• Ikke møtetid på dagtid = mer tid til barna. 

• Det er enklere å fange opp barn som sliter. 

• Barnehagen er forebyggende og har en stor BESKYTTELSEFAKTOR 

Barnehagen kan fange opp barn som har ulike behov tidlig og setter i gang tiltak.  

• Folk skal kunne være i jobb selv om de har barn. 

• Barn skal finne andre barn å leke med. 

 

Løsninger og muligheter på utfordringer med et lite fagmiljø og mange flerspråklige barn. 

• Mer samarbeid med Vannvåg barnehage. 

Felles fagdager og personalmøter med hele personalgruppene.  

Felles møter på teams eller fysisk mellom ledere i barnehagene. 

Hente tips og ideer fra hverandre. 

• R-Team 

• Barnehagen fokuserer alltid tema språkmiljø og språk med så mange flerspråklige barn. 

• Nærere samarbeid med helsesykepleier. 

 

Tips på kutt 

• Grense på når en bhg skal ha for eksempel 2 avd. Da dette krever mer personale.  

• Det at bhg blir stengt i romjula og den stille uke vil gi noen innsparinger og mindre bruk av vikarer. 

Personalet tar ut ferie eller avspasering de dagene.  
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• Driftsbudsjettet er allerede så lite og det er ikke mulig å kutte mer i det. 

 

Vi ønsker et levende øyrike. Vi mener det er viktig å ha bhg i bygda om bygda skal være en del av «et 

levende øyrike». Skal det være mulig må det legges til rette for barnefamilier. Vi må ha barnehage i bygda 

om bygda skal leve. Barnehagen har bedre forutsetninger, om folk vet at den skal være her. Da er det 

tryggere å satse på å bli her og flytte hit.   

Det spøkelse om å legge ned Vannareid bhg har vært siden 1990 tallet. Barnetallet har variert mye opp og 

ned gjennom årene, både opp og ned. 

Å jobbe i barnehager som hele tiden har nedleggelse spøkelset over seg er veldig demotiverende. Det gir 

mange bekymringer både på dagtid og om natten. Bekymringene er både for bygda og jobbene våre.   

Legges barnehagen på Vannareid ned kan det ha en negativ påvirkning på Vannvåg og resten av 

kommunen. Det vil flytte mindre folk til Vannareid og noen velger i verste fall å flytte fra bygda og det blir 

enda mindre folk å ansette/bruke. Det er veldig utrygt å flytte utover til Vannareid når det 

nedleggingsspøkelset hele tide henger der. Vi har en del jobber å velge i, men da må folk være trygg på at 

bhg blir i bygda. 

Det er mange unge fiskere som satser på båter og ønsker å ro her ute og mange andre jobber å velge i 

f.eks. VSK med regnskap og garnbøting og salg av fiskeriprodukter. Barnehager og skole, fiskebruk og 

fiskebåter, turisme, butikker og i helse m.m. 

Alle årene vi har fått midler til utbedring har pengene blitt brukt til noe annet i kommunen. Så andre har fått 

goder av at vi er her. Det har ført til at lite er blitt utbedret på Vannareid og det er blitt et stort etterslep.  

Å sette seg ned å se på hvor folk jobber i dag er håpløst for å planlegge bhg struktur. Dette endres hele 

tiden etter hvilke foreldre vi har de ulike årene. I dag har vi en foreldregruppe der mange går på norskkurs. 

Når de er ferdig med norskopplæring vet vi ikke hvor de kommer til å jobbe.  

Å drifte barnehager på begge sider av Vannøya tenker vi er positivt. Det gjør at vi får flere muligheter for å 

finne personale og vikarer til begge bhg. Vannvåg ansetter personale fra Vannareid. Vannareid har tidligere 

brukt personale fra Vannvåg. Det pendler en del fra Vannareid og Vannvåg til Hansnes i dag. Vi trenger den 

arbeidskraften vi har og helst flere hender. 

Tiden vi er i nå kan se lysere ut. Vi ser mange vil ut av byen pga dyre hus og det er nesten umulig å få leid 

noe. (Airbnb og høyere rente.) Kommunen burde satse på å ta vare på de boliger de har i dag og bygge 

flere. Da er det lettere å få en plass å bo. 

Rekrutering. Det var utfordrende på Vannareid å få tak i Montessori lærere. Det er lenge siden det har 

vært utlyst noe til barnehagen her ute pga en stabil bemanning.  I dag er det utfordringer over hele landet 

og få tak i personale til barnehagene. Det som har vært suksess tidligere for å få pedagoger og barne og 

ungdomsarbeidere i kommunen, er å utdanne folk som har tilhørighet til øya. Vi tenker at det satses mer på 

desentralisert utdanning. Slik knytter folk seg til arbeidsplassen allerede i utdanningsløpet og bor allerede i 

kommunen. 
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4.2 Innspill ansatte Vannvåg 

Fra Vannvåg barnehage 9.mars  2026 

  

Tiltak for å skaffe folk: 

• 6 timersdager  

• 4 uker sammenhengende stengt på sommeren  

• Jul og påske fri, uten bruk av ferie/avspasering  

• Økt lønn  

• Solid stipend med bindingstid  

• Økt grunnbemanning, der det er mulig å kunne ta ut avspasering/ferie/tannlege med mer. Ansatte 

må bli sett og tatt vare på.   

• Barnehagepersonale bør ha samme rekrutteringstiltak som skoleverket.   

• 10 - årsinsitet for alle nyansatte uavhengig av utdanning.   

• Få bort forskjellene på gamle og nye ansatte.   

 

Fordeler med å slå sammen barnehagene:   

• Økt barnetall  

• Økt kunnskap og personal  

• Flere unger på samme alder  

 

Ulemper:   

• Lang reisevei  

• Tar bort tilbud fra bygda  

• Ikke rekruteringstilbud for å få folk til å bli  
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