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Vi ser med bekymring pé forslaget fra Arbeiderpartiet der det forslas & fjerne lederstillingen i
Pu-tjenesten.

Vi skjenner at dere som politikere har store utfordringer med & fa budsjettkabalen til & ga opp.
I denne debatten er det mange stemmer som gnsker & vinne fram med sitt budskap og bli hert.
Vi haper dere tar dere tid til 4 lytte til oss.

Vi oppfordrer dere til & tenke dere godt om fer dere fatter vedtak, det er ingen skam & snu.
Ikke ta forhastet beslutninger.

Vaére barn / brukere har spesielle behov. De er en liten gruppe mennesker som ikke kan tale
sin egen sak. De er avhengig av at vi som pérerende og personal taler deres sak. De krever en
til en bemanning og noen har sagar behov to til en. Kunnskap om hva den enkelte trenger av
oppfelging er viktig for den som har lederansvar for vére brukere.

Pu-tjenesten er en liten usynlig” tjeneste. Tjenesten vokser og de siste &rene er antall arsverk
mer enn doblet.

I var tjeneste er det viktig med kontinuitet og trygge rammer. Vi har brukere som krever oss
hundre prosent hele degnet. De er prisgitt mennesker rundt seg som forstar og ser deres
behov. Vi har brukere uten sprak, det tar tid & bli kjent & forstd deres behov.

Vi inviterer dere til samtaler med oss som pargrende og personal. Vi kan belyse og
synliggjere hva vi mener vil skje med vér tjeneste. Pu-tjenesten handler ikke bare om Pu-
boligene pa Tunet. Tjenesten omfatte mer enn det.

e For oss parerende er terskelen hey for & gi ansvaret for vare barn til andre. Vi foler i
dag at vi har tillit til tjenesten og har erfart at det & ha en synlig leder gir oss trygghet
og stabilitet. Vi kan stole pa at vart barn har trygge rammer ndr vi gir ansvaret fra oss.

e Som parerende blir vi hert og lederen har tid til & lytte til oss som péarerende slik at vi
foler oss trygge.

Det har tatt tid & bygge opp det gode tilbudet vi har i dag.

Tillit og trygghet tar tid 4 bygge. Tillit brytes raskt

I mange &r var tjenesten uten en synlig og tilstedevarende leder. Som pérerende
erfarte vi utfordringer med lopende informasjon slik at oppfelgning ble mangelfull.

e Koordinering av tjenestetilbudet til den enkelte er en stor lederoppgave, hvor
veiledning og kompetanseheving av personalet er viktig for at bdde brukere, parerende
og personalet skal fole seg trygge.

e Hvem skal ta seg av sykefravaersoppfelging, turnusarbeid, motivasjonsarbeid,
konfliktlesning, bindeledd mellom brukere / parerende og ansatte, personalmeter,
oppfelging av enkeltvedtak, vurdere kompetanse pa rett plass m.m?

e Huvis pleie og omsorgsleder skal vare leder vil det bli liten tid til oppfelging av var
tjeneste.



e Personalgruppen ser med stor bekymring for & bli uten synlig leder igjen. Det popper
opp med “smésjefer” i avdelingen. Noe som vil gjere noe negativt med arbeidsmiljoet
vart.

Konsekvenser av et darlig arbeidsmilje kan fore til sykemeldinger
Manglende kontinuitet kan gi brukerne darlige tilbud

Pargrende og personalet i Pu-tjenesten

Hansnes 12.12.2014
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