
Høringsinnspill fra Frp og FRRR 

Endringsforslag som blir fremmet 17.12 (erstatter tidligere forslag fra Frp) 

 

Alle tiltak (forslag) er formulert som endring i forhold til formannskapets 

økonomiplaninnstilling. 

 

 

 

 

 

 

Nr. Tiltak 2015 2016 2017 2018 

1. Øke ramme helse- og sosial. Formannskapets kutt 
utgår. 

500 1450 1450 1450 

2. Øke ramme skoler. Formannskapets kutt utgår.  450 450 450 

3.  Opprettholde enhetsleder hver skole. F.skapets kutt 
utgår 

325 650 650 650 

4.  Opprettholde enhetsleder barnehage. F.skapets kutt 
utgår 

250 500 500 500 

5.  Overtid der alternativ ikke er mulig. Økes ift. f.skapets 
vedtak 

150 150 150 150 

6. F.skapets tiltak rammereduksjon ledelse 1. etg. Rådhus 
utgår 

650 1300 1300 1300 

7.  Økt vedlikehold bygg  200 100   

8. Redusere eiendomsskatt 0,1 % i 2015 og ytterligere 0,1 
i 2016 

1050 2100 2100 2100 

9. Styrke hjemmesykepleien med en stilling 450 450 450 450 

10. Vannareid skole nedlegges -2300 -5500 -5500 -5500 

11. Reduksjon voksenopplæring -200    

12. F. skapets tiltak økt spes. ped utgår -150 -300 -300 -300 

13. K.faktor skole fastsettes i samsvar med rådmannens 
forslag 

-450    

14. Red ikke lovpålagte stillinger plan/utvikling fra 1/7-
2015. 

-260 -520 -520 -520 

15. Redusert ramme service stab. Servicekontor redusere 1 
årsv. 

-240 -480 -480 -480 

16. Økt rammetilskudd budsjettforlik -100 -100 -100 -100 

17. Generelt rammekutt alle områder  -150 -150 -150 

18. Fond 125 -100   

19.  Eiendomsskatt. Se nedenfor:     

 Netto økonomisk resultat av forslaget 0 0 0 0 

      



 

Nærmere beskrivelse/forklaring til hvert av de nummererte tiltakene: 

 

Tiltak nr.1 – økt ramme helse- og sosial. 

Formannskapets kutt er helt uforsvarlig og vil gi en dårligere pleie og behandling til syke mennesker. 

Det blir flere eldre innbyggere og dermed flere brukere av pleie- og omsorgstjenester. Dermed må 

ressurser vris over til denne sektoren for å opprettholde kvalitet i tjenester til de mennesker som har 

behov for helsehjelp. 

 

Tiltak nr. 2 – økt ramme skoler. 

Skolesektoren har i BØP fått betydelige kutt og ytterligere rammekutt som formannskapet legger opp 

til vil være uforsvarlig. 

 

Tiltak nr. 3 og 4. – Ledelse skoler og barnehage 

Lederstruktur på skoler og barnehager må opprettholdes. Det vil være helt uforsvarlig at en rektor 

skal lede 3 skoler med til sammen rundt 45 årsverk, særlig når skolene er spredt på to øyer og et 

svært område. Det er rektor som er ansvarlig for kvalitet i det pedagogiske tilbudet og ansvarlig for at 

de ansatte kan yte sitt beste. En nær og støttende ledelse er en viktig forutsetning for kvalitet i 

læringen, som igjen er det vesentlige for elevene. 

 

Tiltak nr. 5 Overtid. 

Formannskapets nedskjæring på overtid er ikke gjennomførbar. Nedskjæringen må reduseres, hvis 

ikke kan det få alvorlige konsekvenser for innbyggerne. Dette er ikke snakk om overtid til 

administrasjon, men ti lå opprettholde vesentlige kritiske funksjoner som brannberedskap og 

brøyting. 

 

Tiltak nr. 6. – ledelse 1. etasje rådhus. 

Det er ikke seriøst og heller ikke gjennomførbart å iverksette formannskapets vedtak om å spare 1,3 

mill. på fjerning av ledelse i en etasje. Dette vil gripe inn i en administrativ organisasjonsplan som er 

fastsatt av kommunestyret, har vart i knapt et år og ennå ikke er evaluert. Formannskapets innstilling 

med dette tiltak foreslås fjernet. 

 

Tiltak nr. 7. – økt vedlikehold bygg 

Formannskapets innstilling betyr en rasering av vedlikehold av store kommunale verdier som ligger i 

bygningsmassen. Dette vil medføre forringelse som kommunen taper penger på ved at de større 

reparasjoner som etter hvert må tas på grunn av manglende vedlikehold blir mye mer kostbare. 

 



Tiltak nr. 8 – Eiendomsskatt. 

Formannskapets innstilling betyr maksimal eiendomsskatt. Eiendomsskatt for en vanlig bolig vil øke 

fra kr. 2.000,- i året til kr. 7.000,- i året. Dette er mer enn en tredobling av eiendomsskatten. 

Eiendomsskatt er usosialt. Den koster det samme for alle uavhengig av inntekt. Minstepensjonister 

og andre med lav inntekt får samme kostnadsøkning. En slik straff for å eie sin egen bolig må 

reduseres, og på sikt fjernes. 

 

Tiltak nr. 9 – Styrke hjemmesykepleien. 

Hjemmesykepleien har fått vesentlig økt antall brukere. De kortere og kortere tid pr. pasient. Det blir 

fortsatt framover flere brukere, og da er det helt uforsvarlig å møte dette med kutt i stillinger for de 

som skal yte denne viktige tjenesten. En tjeneste mange syke er helt avhengig av for å kunne bo i sitt 

eget hjem. 

 

Tiltak nr. 10 – Vannareid skole nedlegges fra august 2015. 

Dette gir en innsparing på 5,5 mill. årlig. Hvis det ikke gjennomføres vil denne innsparingen måtte tas 

på øvrige skoler og pleie og omsorg, hvilket vil svekke tjenestetilbudet. Nedlegging av skolen vil 

derimot ikke svekke tjenestetilbudet. Elevene får et minst like bra, og sannsynligvis bedre pedagogisk 

tilbud ved skolen i Vannvåg. En skole med rundt 30 elever er ikke optimalt for klassedeling, 

gruppestørrelse og betingelser for et godt pedagogisk utbytte. 

 

Tiltakene 14 – 15. Redusert bemanning. 

Dette betyr at 2 stillinger på ikke lovpålagte tjenesteområder opphører.  

  

Tiltak nr. 19: 

Karlsøy kommune skal arbeide aktivt for å tilrettelegge for havbruk. Kommunens kystlinje og 

havområder skal brukes for å skape utvikling og vekst. Det skal inngås konstruktivt og aktivt 

samarbeid med næringsaktører i bransjen. Gjennom aktivt samarbeid og tilrettelegging av egnede 

areal, forutsettes at hvertfall en av de bedrifter som er tildelt grønn konsesjon får den etablert i 

Karlsøy. Dette vil gi kommunen en inntekt på 10-11 millioner.  

Denne inntekt skal straks den er påregnelig sikker brukes til å fjerne eiendomsskatten i denne 

økonomiplanperioden. 

 


